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cumpla ocho años, cuya inclusión en la Circular de 11 de junio de 2021 se deberá hacer añadiéndole el
nuevo apartado III.30.

En  relación  con  este  último  permiso,  con  fecha  12  de  julio  de  2023  el  Servicio  de  Ordenación  y
Asesoramiento de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública de la Consejería de Justicia,
Administración Local y Función Pública de la Junta de Andalucía emite informe en el que explica que:  “...el

ejercicio  del  “permiso  parental”  se  encuentra  sujeto  al  cumplimiento  de  las  condiciones  expresamente

establecidas en la nueva letra g) del artículo 49 del TREBEP, permiso cuyo ejercicio es sin carácter retribuido,

como claramente se establece en la  Disposición final octava, párrafo segundo del propio  Real Decreto-ley

5/2023, de 28 de junio, que con el título de “ Incorporación de Derecho Comunitario” establece:

“El  libro segundo (donde se incorpora la  mencionada modificación del  TREBEP)  traspone parcialmente la

Directiva (UE)  2019/1158  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo,  de  20  de  junio  de  2019,  relativa  a  la

conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga

la Directiva 2010/18/UE del Consejo; salvo su artículo 5 y su artículo 8, apartado 3, respecto de la remuneración

o la prestación económica del permiso parental.” (...)

En coherencia con lo expuesto y, de acuerdo con lo previsto en el apartado VI de la Circular de 11 de junio de
2021, se hace necesario modificar la redacción de sus apartados III.1 y III.14 así como añadirle un nuevo
apartado III.30.

La presente Instrucción ha sido presentada a la Mesa Sectorial de Educación el día 28 de septiembre
de 2023.  

Por todo lo expuesto, esta Dirección General del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos, en uso de las
competencias que se le atribuyen por el artículo 9 del Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura orgánica de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional,  y de
acuerdo con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, así como en el artículo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administración de la Junta de
Andalucía, dicta la siguiente

INSTRUCCIÓN 

PRIMERO.- OBJETO.  

La presente Instrucción tiene por objeto adaptar la Circular de 11 de junio de 2021, de la Dirección General
del Profesorado y Gestión de Recursos Humanos sobre permisos licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ámbito de gestión de la, entonces, Consejería de Educación y Deporte,  a los cambios
introducidos por el artículo 128 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio en la redacción del artículo 48.a)
y 48.l) del TREBEP así como a la nueva letra g) que añade a su artículo 49. Para ello, se acuerda lo siguiente:

UNO. Modificar el apartado III.1 de la Circular de 11 de junio de 2021, que queda redactado en los siguientes
términos: 

1.  PERMISO  POR  ACCIDENTE  O  ENFERMEDAD  GRAVES,  HOSPITALIZACIÓN  O  INTERVENCIÓN
QUIRÚRGICA SIN HOSPITALIZACIÓN QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO DEL CÓNYUGE, PAREJA
DE HECHO O FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO  POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, ASÍ COMO DE
CUALQUIER OTRA  PERSONA DISTINTA  DE LAS ANTERIORES QUE CONVIVA  CON EL  FUNCIONARIO O
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FUNCIONARIA EN EL MISMO DOMICILIO Y REQUIERA DEL CUIDADO EFECTIVO DE AQUELLA, ASÍ COMO
PERMISO POR FALLECIMIENTO DEL CÓNYUGE, PAREJA DE HECHO O DE FAMILIAR. 

Este permiso se encuentra regulado en el artículo 48.a) del TREBEP, modificado por el Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio.

Se  equipara  al  concepto  de  “enfermedad  grave  de  un  familiar  o  conviviente  con  el  funcionario  o
funcionaria”  la hospitalización no ambulatoria de los mismos.

El concepto de enfermedad grave comprende: 
• Todos los procesos patológicos en que se produzca hospitalización no ambulatoria.
• Aquellos casos en que, una vez terminada la hospitalización (incluso ambulatoria) o la  fase de

gravedad,  la  enfermedad  requiera  la  continuación  de  especiales  cuidados  en  el  domicilio  y  se
acredite mediante informe médico. 

• Aquellas  enfermedades  en  que,  sin  producirse  hospitalización,  la  gravedad  quede  acreditada
expresamente mediante informe médico.

• El parto sin ingreso hospitalario. A los solos efectos del disfrute de este permiso y exclusivamente
para familiares dentro del primer grado de consanguinidad, el parto sin ingreso hospitalario tendrá
la consideración de proceso patológico con hospitalización. 

En los casos previstos en este apartado, si  el hecho causante se produjera durante la jornada laboral o
finalizada la misma, surtirá efectos desde el día siguiente; en los demás casos, se computará dicho día, salvo
que este fuese inhábil. 

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Órgano competente para la concesión:
La persona titular de la dirección del centro o responsable del servicio educativo. 

b) Solicitud: 
La solicitud del permiso deberá efectuarse en el modelo normalizado (Anexo I). En caso de urgencia, bastará
comunicación telefónica, sin perjuicio de su petición posterior por escrito. Dentro de los diez días naturales
siguientes a la finalización del permiso, se deberá aportar la documentación acreditativa. 

c) Duración:
    En virtud del artículo 48.a) del TREBEP citado, hay que distinguir:

• Por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización
que precise de reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho, parientes hasta el primer grado
por consanguinidad o afinidad, así como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con el funcionario o funcionaria y que requiera el cuidado efectivo de aquella: cinco días
hábiles.

• Por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad: cuatro días hábiles.

• Por  fallecimiento  del  cónyuge,  pareja  de  hecho  o  familiar  dentro  del  primer  grado  de
consanguinidad o de afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
de residencia de la persona  con derecho al permiso, y cinco días hábiles cuando sea en distinta
localidad.
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• Por fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad, dos días
hábiles cuando se produzca en la  misma localidad de residencia de la persona con derecho al
permiso y cuatro días hábiles cuando sea en distinta localidad.

El disfrute de este permiso podrá ejercitarse bien de forma consecutiva desde el inicio del hecho causante, o
bien de modo no consecutivo, siempre y cuando, en este último supuesto, lo permitan las necesidades del
servicio  y  en el  plazo de un mes a  contar  desde la  fecha del  hecho causante,  y  en tanto persistan las
circunstancias que dan derecho a este permiso. En el supuesto de que el informe emitido por la dirección
del centro o responsable del servicio educativo sea desfavorable, este deberá motivarse. 

d) Derechos económicos: Plenos.

DOS. Modificar el apartado III.14 de la Circular de 11 de junio de 2021, quedando redactado en los siguientes
términos: 

14.  PERMISO  POR  MATRIMONIO  O  INSCRIPCIÓN  EN  EL  REGISTRO  DE  PAREJAS  DE  HECHO  O
CONSTITUCIÓN FORMALIZADA POR DOCUMENTO PÚBLICO DE PAREJA DE HECHO.

Este permiso se encuentra regulado en el  artículo 48.l)  del  TREBEP, modificado por el  Real  Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, así como en el Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, en su cláusula
tercera, punto 5. 
Conforme  al  artículo  12.1.1  del  Decreto  349/1996,  de  16  de  julio,  en  la  redacción  dada  por  el  Decreto
347/2003, de 9 de diciembre, en relación con el artículo 21 de la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas
de Hecho, en todo lo relativo a permisos, licencias, provisión de puestos de trabajo, ayudas de acción social
y demás condiciones de trabajo en el ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Andalucía
y en lo referente a las empleadas y empleados públicos de la misma, se entenderá equiparada la pareja
estable o de hecho al matrimonio y el conviviente al cónyuge. 

En el caso de disfrutar de este permiso por inscripción en el Registro de Parejas de Hecho o por constitución
formalizada  por  documento  público  de  pareja  de  hecho,  si  posteriormente  se  procediera  a  contraer
matrimonio con la misma persona, no se podrá disfrutar de este permiso nuevamente.

CONSIDERACIONES GENERALES: 

a) Órgano competente para la concesión: 
 La persona titular de la Delegación Territorial competente en materia de educación. 

b) Solicitud: 
Según  modelo  normalizado  (Anexo  I).  Esta  deberá  presentarla  la  persona  interesada  en  su  centro  de
servicio, al menos con un mes de antelación a la fecha de su disfrute, debiendo aportar la documentación
acreditativa (certificado de matrimonio, certificado de la inscripción en el Registro de Parejas de Hecho o
documento  público  de  constitución  de  pareja  de  hecho)  en  el  plazo  de  veinte  días  hábiles  desde  su
expedición. 

c) Duración:
    Quince días naturales consecutivos, pudiéndose disfrutar de alguna de las siguientes formas:
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