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ANEXO V

9��E/� �E P@��@�9� �E �CE�5�O� � /� ��KE@����� 
P � /�� ��IE@E�5��� ����K��>�/E�

� ��C�� ��E�C�I�5�C�K�� �E/ �/>9�� � �/>9��

APELLI.OS V NOMTREA SEXOA    
              m  HOMTRE           m  MUQER

FECHA .E NACIMIENTOA LU,AR .E NACIMIENTOA PROVINCIAA PAHSA NACIONALI.A.A

CURSO ACA.ÉMICOA 20nn - 20nn CURSOA CICLOA ,RUPOA

LOCALI.A.A PROVINCIAA

TUTOR/AA

NOMTRE .E LA MA.RE/PA.RE O TUTOR/A LE,ALA .NI/NIEA

TELÉFONOA CORREO ELECTRSNICOA

# ��C�� �E/ P@�IE��@��� �9P/�5��� E� E/ P@��@�9�

EWUIPO .E CICLOA

TUTOR/TUTORAA PREAS/PMTITOSA

El tutor/a del alumno/a en colaboración con el pro!esor/a responsable del área/ámbito, elaborará la propuesta curricular al programa de atención a la
diversidad �ue se vaya a aplicar.

% �P/�5�5�O� �E /� 9E���� �E �CE�5�O� � /� ��KE@����� P � /�� ��IE@E�5��� ����K��>�/E�

PRO,RAMA .E REFUERXO .EL APREN.IXAQE. Fecha en la �ue se inicia la aplicación de la medidaA Fecha !in de vigenciaA

PRO,RAMA .E PROFUN.IXACISN. Fecha en la �ue se inicia la aplicación de la medidaA Fecha !in de vigenciaA

'  P@�P>E�C� 5>@@�5>/�@ �E/ -@E�N-9D�C�

PREA/PMTITOA

CURSOA

E/E9E�C�� 5>@@�5>/�@E� � @EI�@Q�@NP@�I>���Q�@

COMPETENCIAS ESPECHFICASA Especi!icar las competencias especí!icas del área objeto a re!or#ar o pro!undi#ar.

CRITERIOS .E EVALUACISNA Especi!icar los criterios de evaluación del área objeto a re!or#ar o pro!undi#ar.

SATERES TPSICOSA
Concretar los saberes básicos �ue se desarrollarán y vincularán con los criterios y las competencias a
re!or#ar/pro!undi#ar.

Programas de atención a la diversidad y a las di!erencias individuales (Art. 28, Art. 29, Art. 30, Art. 31 y Art. 32).

P@�P>E�C�� �E �C@�� ��PE5C�� � C@�D�R�@ E� E/ P@��@�9�
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TIPOS .E ACTIVI.A.ES V TAREASA

FORMAS .E ACCESO A LA INFORMACISNA

RECURSOS .I.PCTICOSA

A,RUPAMIENTOS, .ISTRITUCISN .E ESPACIOS V
TIEMPOSA

INSTRUMENTOS .E EVALUACISNA

* ��I�@9�5�O� � /�� I�9�/��� � PE@����� S>E ERE@Q�� /� C>CE/� /E��/ �E/ �/>9����

Una ve# cumplimentada la propuesta curricular de cada área/ámbito, el tutor/a in!ormará a la !amilia o personas �ue ejer#an la tutela legal del alumno o la 
alumna.

Fecha de comunicaciónA Primer tutor/tutora/persona �ue ejer#a la  tutela legal
(1)A

Segundo tutor/tutora/persona �ue ejer#a la tutela legal
(2)A

Los/las asistentes en representación de la !amilia o los representantes legales (1) o (2) mani!iestan haber sido in!ormados del contenido del Programa de 
Re!uer#o del aprendi#aje o Pro!undi#ación.

 
                                               Primer tutor/a legal (1)                                                                                                         Segundo tutor/a legal (2)
     
                                               Fdo.A                                                                                                                                              Fdo.A

(1) ó (2) En caso de asistir sólo uno de los representantes legales, mani!iesta �ue actúa de acuerdo con la con!ormidad de los ausentes.

+
5�/�D�@�5�O� I�9�/��@ E� E/ �E��@@�//� �E /�� P@��@�9�� �E �CE�5�O� � /� ��KE@����� P � /�� ��IE@E�5���
����K��>�/E�

COLATORACISN EN EL PRO,RAMA .E REFUERXO .EL APREN.IXAQE. COLATORACISN EN EL PRO,RAMA .E PROFUN.IXACISN.

OTSERVACIONESA OTSERVACIONESA

, �D�E@K�5���E� 

2 I�@9� �E/ P@�IE��@N� �9P/�5���N� � C>C�@N� �E/ �/>9��N� �/ S>E �E /E �P/�5� E/ P@��@�9�

FECHA V FIRMA

                                                                                                   En nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn a nnnnnnn de nnnnnnnnnnnnnnn de 20nnn
    
                                                                    PROFESOR/A                                                                                        TUTOR/A
                                                                        
                                                                                                                                                 (Sello del Centro)

                                                   Fdo.A nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn                                                                             Fdo.A nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn


