10. PERMISO O REDUCCION DE JORNADA POR SER PRECISO ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE
PRIMER GRADO POR RAZONES DE ENFERMEDAD MUY GRAVE.

Este permiso se halla recogido en el articulo 48, i) del TREBEP.

A los efectos de este permiso, el conyuge o pareja de hecho se considera incluido en este apartado. El
familiar sujeto causante del derecho ha de ser en primer grado, de consanguinidad o de afinidad.

Solo se podra conceder este permiso una vez por cada proceso patoldgico.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

b)

c)

Organo competente para su concesién:
La persona titular de la Delegacidon Territorial competente en materia de educacion.

Solicitud:

Segun modelo normalizado (Anexo I).

Si bien la naturaleza del permiso excluiria el establecimiento de un plazo concreto para la solicitud de
este tipo de permiso, el servicio educativo sobre el que repercute aconseja solicitarlo a la Administracion
en plazo suficiente para que se puedan adoptar las medidas de atencion al referido servicio. En ningln
caso se podra solicitar el disfrute de este permiso para una fecha anterior a la propia solicitud.

La persona solicitante debera adjuntar a la solicitud declaracién responsable de que ningun otro titular
hace uso del disfrute de esta reduccién o, en su caso, de la distribucion del mes con los demas titulares.

El supuesto se refiere a la necesidad de atender al cuidado de un familiar, por razones de enfermedad
muy grave, acreditada expresamente mediante informe médico, entendiéndose por enfermedad muy
grave, de no figurar tal calificacidn en el citado informe, aquella que pueda determinar un resultado de
muerte (enfermedad terminal), siendo en este supuesto preceptivo para su concesion el informe de la
Asesoria Médica correspondiente.

Duracion:

El personal funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral diaria, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Este permiso se podra acumular por jornadas laborales completas, con una duracién maxima de quince
dias naturales, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.
Como las demas reducciones de jornada, el horario se ajustara de manera que la reduccién afecte de
forma proporcional a la parte lectiva y a la no lectiva.
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A

d)

Derechos econdmicos: Plenos.

Esta reduccion de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccién.
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