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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de
provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad
por razén de violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo
docentes, asi como las bases aplicables al personal integrante de las mismas.

En virtud del articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la Comunidad
Auténoma de Andalucia ostenta la competencia exclusiva para la aprobacién de las
directrices de actuacion en materia de recursos humanos en el ambito educativo,
correspondiéndole la competencia compartida en lo relativo a la politica de personal al
servicio de la Administracion educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2
de dicho Estatuto, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a
tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas de desarrollo del articulo 27
del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

El articulo 2.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que el
personal docente se regira por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las
Comunidades Autbnomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto
en dicho Estatuto, excepto el capitulo Il del titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos
22.3,24 y 84.

Es por ello que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, en
su articulo 13, establece como se ordena la funcion publica docente, de acuerdo con lo
regulado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, siendo el articulo 15
de esta misma ley el que determina la forma en la que se llevara a cabo la seleccion del
personal funcionario para el ingreso en los distintos cuerpos docentes.

De igual modo, el apartado 2 de la disposicion adicional sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone que las Comunidades Autbnomas ordenaran
su funcion publica docente en el marco de sus competencias, respetando en todo caso
las normas basicas dictadas por el Estado.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y
se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes,
establece en los capitulos IV y V los procedimientos de provision de puestos de trabajo
docentes con caracter provisional, el ambito personal de los mismos y la adjudicacion de
destinos.

En el articulo 28 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se autoriza expresamente a
la Consejeria competente en materia de educacion, a realizar convocatorias para la
cobertura, con caracter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento
por profesorado funcionario de carrera o por personal funcionario interino, con objeto de
cubrir las necesidades de los centros, zonas y servicios educativos. Asimismo, se autoriza
a dicha Consejeria a realizar convocatorias para la cobertura de puestos de profesorado
especialista y de puestos especificos vacantes en la referida plantilla, regulando ademas,
en su seccion 2.2 del capitulo Il, las bolsas de trabajo que se constituyan para cada una de
las especialidades de los cuerpos docentes, asi como el acceso ordinario y extraordinario
a las mismas y la permanencia y ordenacion en ellas de forma que se garantice la
prestacion del servicio educativo.

Finalmente, el articulo 29 del referido Decreto 302/2010, de 1 de junio, regula
la movilidad por razén de violencia de género, por lo que resulta oportuno establecer
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el procedimiento que haya de seguirse para hacer efectiva la proteccion y el derecho
a la asistencia social integral de las funcionarias victimas de violencia de género que
se vean obligadas a abandonar el puesto donde venian prestando sus servicios. En
este mismo sentido y conforme al articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el personal funcionario que haya sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como el personal funcionario
amenazado en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, tendra derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de
analogas caracteristicas, dentro de la comunidad auténoma, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura.

Con el propésito de homogeneizar el proceso de provisidon con caracter provisional
de los puestos de trabajo docentes, y desarrollando, en parte, el Decreto 302/2010,
de 1 de junio, se aprobd la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los
procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi
como la movilidad por razén de violencia de género.

Es en el articulo 23 del reiterado Decreto 302/2010, de 1 de junio, donde se dispone
que, por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
se estableceran las bases aplicables al profesorado interino que conforma las bolsas de
trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos docentes, indicando a continuacion
que en dicha regulacion figuraran, entre otros extremos, el caracter de la ocupacion de los
puestos docentes, en vacante o sustitucion; el nombramiento, toma de posesion, registro
y cese; las causas que pueden impedir la incorporacion a la actividad docente, asi como
los motivos de exclusion de las bolsas.

Igualmente y en desarrollo del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se aprobd la Orden
de 18 de junio de 2018, por la que se regularon las bolsas de trabajo docentes y se
establecieron las bases aplicables al personal integrante de las mismas.

Dicha regulacion incluyé un nuevo sistema de llamamiento para la provision de
puestos docentes, en vacante sobrevenida o en sustitucion, una vez iniciado cada curso
académico, de manera que se sustituia el anterior sistema de llamamiento provincial
telefénico por otro centralizado, mediante el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, asi como de un tratamiento especifico para la ordenacién en las bolsas
de trabajo del personal funcionario interino o aspirante a interinidad, al objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

En este mismo sentido, y en relacion con la seleccion del profesorado funcionario
interino, se introdujo convocatoria extraordinaria restringida, recogida en el apartado seis
del articulo unico del Decreto 109/2016, de 14 de junio, asi como la permanencia en las
bolsas a que se refiere el Decreto 84/2018, de 2 de mayo, por los que se modificé el
Decreto 302/2010, de 1 de junio.

De acuerdo con la experiencia significativa del proceso de selecciéon del personal
funcionario interino de la Orden de 18 de junio de 2018, para su acceso en bolsa, se
han detectado carencias en el procedimiento que han sido subsanadas para mejorar el
referido acceso de dicho personal a las bolsas de trabajo.

Se ha de destacar la anulaciéon, en todos su términos, de la disposicién adicional
tercera, de la Orden de 24 de mayo de 2011, en virtud de la aplicacion de las Sentencias
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fechas de 20 de septiembre de 2018,
de 10 de diciembre de 2018 y de 6 de junio de 2018, por considerarla disconforme con
el ordenamiento juridico, dejando sin efecto el apartado diecisiete del articulo Gnico de la
Orden de 18 de junio de 2016, por la que se modifica la Orden de 24 de mayo de 2011.
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Teniendo en cuenta lo referido, la presente orden, en base a mejorar el desarrollo de
la normativa de los procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de
trabajo docentes, se ha articulado, consolidando la normativa existente en un solo texto,
para responder a la situacion actual de este personal y adecuarla al contexto propio del
colectivo, de forma que el servicio educativo se preste con la mayor eficacia, de acuerdo
con las necesidades que para los distintos centros docentes publicos de Andalucia
establezca la correspondiente planificacion escolar.

Asimismo, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos administrativos,
profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los medios electrénicos,
y en aplicacién de lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para los
procedimientos a que se refiere esta orden, se establece la obligacion de participar en
los mismos de forma telematica, pues en razén de su titulacién y capacidad técnica, las
personas participantes tienen acceso y disponibilidad de los correspondientes medios
electrénicos.

Por su parte, el articulo 39 del Decreto 622/2019, de administraciéon electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia,
establece que el deber de relacionarse por medios electronicos no podra imponerse
a través de actos administrativos generales de convocatoria, debiendo encontrarse
previsto en disposiciones normativas de rango legal o bien reglamentario cuando, en
este ultimo caso, quede acreditado que las personas afectadas tengan garantizado el
acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios por razén de su capacidad
econdmica o técnica, dedicacion profesional u otros motivos.

La elaboracién de un nuevo texto ha sido objeto de consulta previa a la ciudadania y
de negociacién con la representacion sindical del profesorado, conforme a lo establecido
en el capitulo 1V del titulo IlI del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con quien posteriormente se ha procedido a la preceptiva negociacién en el seno
de la Mesa Sectorial de Negociacion.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacion a los que se
refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Esto es, necesidad y eficacia,
estando la iniciativa normativa justificada por una razén de interés general, basarse en
una identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion; proporcionalidad, conteniendo la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado que no existen
otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a
las personas destinatarias; seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa normativa de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico; transparencia, con arreglo
a la normativa vigente en la materia, al tiempo que posibilita que la representacién
sindical de las potenciales personas destinatarias haya tenido una participaciéon activa
en la elaboracién de la norma, al haber sido objeto de negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales representativas; y eficiencia, puesto que la iniciativa normativa
evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo, por el contrario, a la
racionalizacion y a la reduccion de las mismas, en cuanto que profundiza en la agilizacion
de los procedimientos administrativos a través del uso de los medios electrénicos, y en
cuanto dicha regularizacion queda suficientemente clarificada en el proyecto de orden,
no precisando de ningun otro desarrollo normativo en este aspecto y evitando asi una
posterior regulacion accesoria en este sentido.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, en ejercicio de la habilitacién contenida en la disposicién final
segunda del Decreto 302/2010, de 1 de junio, y conforme a las competencias que me
atribuye el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto la regulacion de los procedimientos de
provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por
razon de violencia de género y victimas de terrorismo, la regulaciéon del acceso ordinario
y extraordinario del personal a las bolsas de trabajo de la Consejeria competente en
materia de educacion para cada una de las especialidades de los cuerpos docentes y sus
puestos asociados, su permanencia, ordenacion en las mismas, motivos de exclusion, asi
como las bases aplicables al personal funcionario docente interino.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente orden sera de aplicacion al personal funcionario de carrera, en practicas
e interino o aspirante a interinidad de los cuerpos docentes a que se refiere la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, perteneciente
al ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Asimismo, sera de aplicaciéon al personal funcionario de carrera de los referidos
cuerpos docentes dependiente de otras Administraciones educativas al que se haya
concedido una comisidn de servicio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Principios generales aplicables a los procedimientos de provision y
regulacién de bolsas de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, los concursos especificos para la provision de puestos de trabajo docentes con
caracter provisional se realizaran conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

Igualmente y conforme a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 302/2010, de
1 de junio, el acceso al desempefo de funciones docentes como personal funcionario
interino se regira por los citados principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TITULO |
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CON CARACTER PROVISIONAL

CAPITULO |
Procedimiento de provisién de puestos de trabajo con caracter provisional

Articulo 4. Convocatorias, puestos objeto de provision y 6rgano competente.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2, en concordancia con los
articulos 33 y 36, del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la Consejeria competente en materia
de educacién realizara cada curso académico una convocatoria para la cobertura, con
caracter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento por personal
funcionario de carrera, en practicas, interino o, en su caso, aspirante a interinidad, al
objeto de atender las necesidades de los centros, zonas y servicios educativos.

2. Seran objeto de adjudicacion en la referida convocatoria todos los puestos de
trabajo previstos en las plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o
servicios educativos que no se hallen ocupados efectivamente por sus titulares definitivos
ni sean objeto de convocatorias especificas acogidas al procedimiento regulado en el
capitulo Il, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 17.2.
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La Direccion General competente en materia de plantillas docentes aprobara la
relacion de vacantes iniciales y la publicara en la pagina electronica de la Consejeria
competente en materia de educacion, previamente a las correspondientes resoluciones
definitivas de adjudicacion.

3. Asimismo, de conformidad con el articulo 25.2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
la Direccion General competente en materia de plantillas docentes publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, al inicio de cada curso académico, la resoluciéon que
apruebe la plantilla de funcionamiento de los centros, zonas y servicios educativos.

4. La convocatoria a que se refiere el apartado 1, que en todo caso se atendra a
lo establecido en este capitulo, se efectuara por resoluciéon de la Direccidon General
competente en materia de profesorado y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5. Participantes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Decreto 302/2010, de
1 de junio, debera participar en el procedimiento regulado en este capitulo el siguiente
personal funcionario docente:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o
desplazado por insuficiencia total de horario en su centro docente, zona o servicio
educativo de destino.

b) El personal funcionario de carrera que no tenga destino definitivo, por cualquier
causa.

c) El personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicio para
el curso escolar correspondiente.

d) El personal que haya sido seleccionado en las convocatorias de procedimientos
selectivos de ingreso y, en su caso, acceso a los cuerpos de la funcién publica docente y
nombrado, en su caso, funcionario en practicas.

e) El personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad, integrante de
las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes.

2. Asimismo, podra participar el personal funcionario de carrera que, no perteneciendo
a ninguno de los colectivos a que se refiere el apartado anterior y acreditando, en su caso,
el requisito especifico exigido para su desempeiio, solicite, con caracter provisional, puestos
de caracter bilingiie u otros puestos especificos a los que se refiere el articulo 24.1.c) del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, de acuerdo con lo que establezcan las convocatorias.

Articulo 6. Solicitudes, forma de presentacion y plazos.

1. En aplicacién de lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas participantes en este tipo de convocatorias formalizaran las
correspondientes solicitudes y, en su caso, la presentacion de alegaciones, a través de
los medios electrénicos establecidos para este procedimiento.

2. Una vez cumplimentadas, las solicitudes deberan presentarse electronicamente, a
través de sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos cualificados de firma electrénica, expedidos por prestadores incluidos en la
«Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién», de conformidad con lo
previsto en el articulo 10.2.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las solicitudes a las que se refiere el apartado anterior podran presentarse
por cualquier otro sistema que la Administracién educativa considere valido en los términos
y condiciones que se establezcan en las correspondientes convocatorias, siempre que
cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad, previa
autorizacion por parte de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria segunda de esta
orden.
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3. De ser necesario, se adjuntara a la solicitud la documentacion requerida en los
términos establecidos en las convocatorias.

El personal participante sera responsable de la veracidad de la documentacién que
aporte, extremo que figurara en la solicitud.

4. Para cada convocatoria y, en su caso, para cada colectivo de personal funcionario
docente a que se refiere el articulo 5, se establecera un plazo de presentacion de
solicitudes de, al menos, diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucién de dicha convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo que se determine para los supuestos de personal
suprimido o desplazado de su centro, zona o servicio educativo, por insuficiencia total de
horario.

Articulo 7. Peticion de destino.

1. El personal funcionario participante en las convocatorias podra incluir en la
solicitud peticiones a centros, zonas, servicios educativos o localidades, en el numero
que se establezca en las referidas convocatorias y, en su caso, a provincias. La peticion
a localidad o provincia incluye todos los centros, zonas o servicios educativos de las
mismas, exceptuando aquellos de caracter voluntario, y la adjudicacion se realizara, en
el caso de la provincia, por el orden alfabético de las localidades, y en el caso de las
localidades, segun el codigo numérico de los centros, ordenados de menor a mayor.

2. Los cadigos de los puestos, de los centros, zonas, servicios educativos y localidades
y el orden en que estos figuren seran determinantes. Cuando se consignen sin respetar
la solicitud, de forma que resulten ilegibles, estén incompletos, erréneos o los datos no
figuren en las casillas correspondientes o fuera de los lugares habilitados al efecto, se
consideraran no incluidos en la peticién.

Articulo 8. Criterios de adjudicacién de destinos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 36.1 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, la adjudicacion de destinos se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente orden
de preferencia:

a) Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido.

b) Personal funcionario de carrera desplazado de su centro, zona educativa o servicio
educativo de destino por insuficiencia total de horario.

c¢) Personal funcionario de carrera que se acoja a la opciéon de cambio de centro al
finalizar mandato en el ejercicio de la direccion en su centro de destino definitivo.

d) Personal funcionario de carrera en el ultimo afo de adscripcidon en el extranjero
que reingrese por el procedimiento de este capitulo I.

e) Personal funcionario de carrera que reingrese por el procedimiento de este capitulo |,
sin reserva de puesto de trabajo.

f) Personal funcionario de carrera del ambito de gestién de la Administracion educativa
andaluza que haya obtenido una comisién de servicio.

g) Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

h) Personal funcionario en practicas.

i) Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comisién de servicio
intercomunitaria.

j) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes.

2. En relacion a la prioridad en la adjudicacién de destinos para los colectivos de
profesorado del Cuerpo de Maestros a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado
anterior, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor antigiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro en el que se
encuentra en situacién de supresion o desde el que se produjo el desplazamiento por
insuficiencia total de horario.
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b) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Maestros.

¢) Aio mas antiguo de ingreso en el cuerpo de maestros.

d) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo.

3. En el caso de que el personal a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado 1
pertenezca a los restantes cuerpos docentes, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios de prioridad en la adjudicacion de destinos:

a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera del cuerpo al que
pertenezca cada funcionario o funcionaria.

b) Mayor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro en el que se
encuentra en situacién de supresion o desde el que se produjo el desplazamiento por
insuficiencia total de horario.

¢) Ao mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente Cuerpo de Catedraticos.

e) Dentro de cada cuerpo, en su caso, mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresoé en el cuerpo.

4. En relacién a la prioridad en la adjudicacién de destinos para cada uno de los
colectivos de profesorado, a que se refieren los parrafos c), d), e), f), g) e i) del apartado 1,
se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto a que se aspira.

¢) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

d) Mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se
ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté asociado el
puesto solicitado.

5. En el caso del personal funcionario en practicas a que se refiere el parrafo h) del
apartado 1, la prioridad en la adjudicacién de destinos vendra dada por el orden en que
figure en la relacion del personal seleccionado en el correspondiente procedimiento
selectivo.

6. En el supuesto del personal funcionario interino o aspirante a interinidad a que
se refiere el parrafo j) del apartado 1, la prioridad en la adjudicacion de destinos vendra
dada por el orden en que figure en la correspondiente bolsa de trabajo. La obtencién de
un destino provisional por parte del personal funcionario interino mayor de cincuenta y
cinco afos, a que se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1
de junio, se llevard a cabo en concurrencia con otro personal interino que, no siendo
beneficiario de la garantia de estabilidad laboral recogida en dicha disposicion, tenga, sin
embargo, mayor derecho en aplicacion de los criterios de adjudicacion de destinos.

7. El personal a que se refiere el articulo 5.2 se ordenara de acuerdo con los criterios
de prioridad recogidos en el apartado 4, adjudicandosele destino inmediatamente después
del personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

Articulo 9. Preferencias en la adjudicacion de destinos.

1. Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia el centro, zona, servicio
educativo o localidad solicitados sobre la especialidad o habilitacién, salvo que se indique
en la convocatoria otro extremo para determinados colectivos.

2. En el supuesto de que el personal funcionario de carrera participe por mas de
un colectivo a los que se refiere el articulo 8.1 y sea beneficiario de una comision de
servicios, se le asignara destino por el colectivo que le resulte mas favorable.
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Articulo 10. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido
o desplazado de su centro de destino por insuficiencia total de horario.

1. El personal funcionario de carrera, titular de un puesto de trabajo suprimido o
desplazado por insuficiencia total de horario en su centro de destino, debera participar
en el procedimiento regulado en este capitulo, para lo que solicitara puestos de aquellas
especialidades del cuerpo de pertenencia de las que sea titular o tenga reconocidas, en
el caso del Cuerpo de Maestros, en el momento procedimental oportuno, en cualquier
centro, zona, servicio educativo, localidad o provincia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se establezcan en las
convocatorias.

2. El referido personal debera consignar, por orden de preferencia, los cédigos de
todas las especialidades de que sea titular, o tenga reconocidas, en el caso del Cuerpo
de Maestros. De no consignarse todas, se incluiran de oficio.

3. De no participar en el procedimiento regulado en este capitulo, o no obtener destino,
la Consejeria competente en materia de educacion adjudicara de oficio, con caracter
provisional, un puesto de trabajo en la misma localidad donde se ubica el centro o servicio
educativo de procedencia o, en su caso, en la misma zona educativa. De no ser ello
posible, se le adjudicara, de oficio, un puesto provisional en otra localidad cercana hasta
un limite maximo de cincuenta kildmetros, todo ello de conformidad con el articulo 36.3
del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

4. Tendra prioridad el personal de la localidad de destino sobre el procedente de
otras localidades. La obtencién de una localidad por derecho preferente no supone la
obtencién de un puesto concreto, de existir varios, pues la adjudicacién se llevara a
cabo en concurrencia con otro personal peticionario que, no teniendo dicha preferencia,
alcance, sin embargo, mayor puntuacién por aplicaciéon de los criterios del articulo 8.2
y 8.3. En su caso, y con las salvedades del apartado 3, la Administracion respetara el
ambito geografico de localidad.

5. Se retornara a su centro de destino al personal suprimido o desplazado por
insuficiencia total de horario si, con posterioridad al acto de desplazamiento o supresion
y antes de la resolucion definitiva del procedimiento, surgiera una vacante en el mismo de
su especialidad de destino.

Articulo 11. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio
de centro al finalizar el mandato en el ejercicio de la direccién en su centro de destino
definitivo.

El personal funcionario de carrera que se acoja a la opciéon de cambio de centro al
finalizar el mandato en el ejercicio de la direccién en su centro de destino definitivo, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, podra participar en el procedimiento de provision de puestos,
con caracter provisional, para lo que debera solicitar puestos de trabajo en cualquier
centro o localidad, por la especialidad del puesto de destino.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se establezcan en las
convocatorias.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino,
la Administracion consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

Articulo 12. Personal funcionario de carrera que reingrese o no tenga destino
definitivo.

1. El personal a que se refieren los parrafos d) y e) del articulo 8.1 podra solicitar
puestos de trabajo de la especialidad de ingreso o acceso, o de las especialidades de
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que fuera titular o tenga reconocidas, en el caso del Cuerpo de Maestros, en cualquier
centro, zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos,
siempre que cumpla los requisitos que para su desempefio se establezcan en las
convocatorias.

2. El personal a que se refiere el articulo 8.1.d) tendra derecho preferente a la localidad
del ultimo destino definitivo, de solicitarlo y con ocasion de vacante.

3. El personal a que se refiere el parrafo g) del articulo 8.1, que nunca haya obtenido
un destino definitivo, habra de participar en el correspondiente procedimiento de provision,
a que se refiere este capitulo, para puestos de trabajo solo por la especialidad de ingreso
0 acceso, en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Las convocatorias anuales de este procedimiento determinaran
los puestos de caracter bilingiie u otros puestos especificos que podra solicitar el
personal de este colectivo, siempre que cumpla los requisitos que para su desempefo se
establezcan en las referidas convocatorias.

4. El personal funcionario de carrera a que se refiere este articulo debera indicar, por
orden de preferencia, las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. De
no hacerlo asi, podra ser destinado a cualquier centro, zona o servicio educativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Todo ello con la salvedad del personal funcionario
de carrera que reingrese por el procedimiento de este capitulo |, sin reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 13. Personal funcionario de carrera del ambito de gestidon de la Administracion
educativa andaluza beneficiario de una comisién de servicio por razones especiales del
profesorado.

1. El personal funcionario de carrera del ambito de gestién de la Administracién
educativa andaluza, que haya obtenido una comisién de servicio, debera participar en el
procedimiento regulado en este capitulo del siguiente modo:

a) El personal funcionario de carrera con destino definitivo debera solicitar puestos de
trabajo de la especialidad por la que accedié al puesto de destino definitivo, en cualquier
centro, servicio educativo, zona o localidad.

b) El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo
deberé solicitar puestos de trabajo de la especialidad de ingreso al cuerpo docente, en
cualquier centro, servicio educativo, zona o localidad. Este personal estara obligado,
ademas, a participar en este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.

En ambos casos, este personal podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros
puestos especificos, siempre que cumpla los requisitos que para su desempefio se
establezcan en las convocatorias.

De no incluir ninguna especialidad o indicar otra distinta a la que corresponda en
funcion del supuesto por el que participe, la Administracion consignara de oficio la relativa
a dicho supuesto.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33.4 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal
funcionario de carrera beneficiario de una comision de servicio por razones de salud del
profesorado, que afecten muy gravemente al desempefio del puesto de destino, podra
solicitar puestos de trabajo en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad, por
la especialidad o especialidades de que sea titular o, en el caso del Cuerpo de Maestros,
tenga reconocidas.

Asimismo, el personal funcionario de carrera beneficiario de una comision de servicio
por razén de enfermedad grave, situacion de dependencia reconocida en grado Ill o
discapacidad reconocida igual o superior al sesenta y cinco por ciento de familiares de
primer grado de consanguinidad, cényuge o pareja de hecho, podra solicitar puestos
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de trabajo en cualquier centro, zona, servicio educativo o localidad, por la especialidad
0 especialidades de que sea titular o, en el caso del Cuerpo de Maestros, tenga
reconocidas.

3. El personal funcionario de carrera con destino definitivo beneficiario de una comision
de servicio por los supuestos de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral o por
razones de ocupacion de un cargo electivo en las corporaciones locales, recogidos en
la Orden de 26 de febrero de 2008, por la que se regulan las comisiones de servicio
del personal funcionario docente, podra incluir puestos de trabajo en cualquier localidad,
centro, zona o servicio educativo, por la especialidad del puesto de destino definitivo, con
el requisito de que la localidad, el centro o el servicio educativo solicitados se refieran a
un municipio distinto al de dicho destino definitivo. Estos supuestos de conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral, de conformidad con lo establecido en la Orden de 26 de
febrero de 2008, son los que se refieren a continuacion:

a) Para el cuidado de hijos e hijas menores de tres afios a fecha 1 de septiembre.

b) Para el cuidado de hijos e hijas mayores de tres afios, conyuges o parejas de hecho,
asi como otros familiares de primer grado de consanguinidad, por razén de enfermedad o
discapacidad reconocida inferior al 65%.

c) Para el cuidado de familiares de primer grado de afinidad por razén de enfermedad
o discapacidad reconocida.

d) Para el cuidado de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
razon de enfermedad o discapacidad reconocida.

e) Por tener el destino definitivo en municipio diferente al del domicilio habitual.

f) Por estudios del profesorado o de sus hijos e hijas cuando el centro del nivel
correspondiente a dichos estudios se halle a mas de cincuenta kilémetros del municipio
del destino definitivo.

g) Por razones de enfermedad del profesorado que no afecten muy gravemente al
desempefio de puesto de destino.

4. El personal funcionario de carrera que nunca haya obtenido un destino definitivo,
beneficiario de una comisién de servicio por los supuestos a), b), ¢) ,d) y g) de conciliacion
de la vida familiar, personal y laboral o por razén de ocupacion de un cargo electivo en
las corporaciones locales, podra incluir puestos de trabajo en cualquier localidad, centro,
zona o servicio educativo, por la especialidad de ingreso al cuerpo.

5. En aplicacién de lo establecido en el articulo 36.4 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, el personal funcionario de carrera del ambito de gestion de la Administraciéon
Educativa andaluza que haya obtenido comisidon de servicio por razones de salud del
profesorado que afecten muy gravemente al desempefio del puesto de destino gozara de
prioridad en la adjudicacion de destinos respecto al resto de modalidades de comisiones
de servicio. En segundo lugar, sera adjudicado el personal funcionario de carrera que haya
obtenido comision de servicio por razones de enfermedad grave, situacion de dependencia
reconocida en grado Il o discapacidad reconocida igual o superior al sesenta y cinco por
ciento de familiares de primer grado de consanguinidad, pareja o cényuge.

La prioridad dentro de cada modalidad vendra dada por la aplicacién de los criterios a
que se refiere el articulo 8.4.

6. La adjudicacion de destinos del resto de modalidades de comisiones de servicios
se llevara a cabo segun el orden en que estas aparecen en la Orden de 26 de febrero de
2008.

La prioridad dentro de cada modalidad vendra dada por la aplicacion de los criterios a
que se refiere el articulo 8.4.

7. Para concurrir al procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales a que
se refiere el presente capitulo, el personal funcionario de carrera que haya obtenido una
comision de servicio por razones de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral
deberd cumplir el requisito de haber participado en el concurso de traslados cuyos
efectos de toma de posesion coincidan con los del correspondiente procedimiento de
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adjudicacion de destinos provisionales, salvo que la normativa vigente en la materia le
hubiera impedido su participacion o hubiese actuado como miembro de las Comisiones
de Baremacion del Concurso General de Traslados del afio en curso.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, la participacion en los concursos
de traslados habra de ser efectiva, no admitiéndose cuando se hayan solicitado puestos,
centros o localidades incompatibles con el cuerpo y la especialidad de la persona
solicitante o cuando se haya renunciado al procedimiento.

8. Al personal funcionario de carrera procedente de otras Administraciones educativas
a quien se haya concedido una comision de servicio intercomunitaria se le adjudicara
destino en esta comunidad, en su caso y con ocasion de vacante, de acuerdo con el
orden de preferencia establecido en el articulo 8.1.

Articulo 14. Personal funcionario en practicas.

1. El personal que sea nombrado funcionario en practicas, conforme el articulo 15
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia y el apartado 1 de la
disposicién adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
debera solicitar, en la oportuna convocatoria de los procedimientos selectivos, puestos de
trabajo, solo por la especialidad de ingreso o, en su caso, de acceso, en cualquier centro,
zona, servicio educativo o localidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, podra solicitar puestos de caracter bilinglie u otros puestos especificos
de la especialidad por la que haya sido seleccionado, siempre que cumpla los requisitos
que para su desempefio se establezcan en las convocatorias, referidos siempre a la
especialidad de ingreso.

También debera indicar en el apartado correspondiente de la solicitud, por orden de
preferencia, las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. De no hacerlo
asi, podra ser destinado de oficio a cualquier centro, zona o servicio educativo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, la adjudicacién de los puestos se
referiran, preferentemente, a los de la especialidad de ingreso o, en su caso, de acceso.

Articulo 15. Personal funcionario interino o aspirante a interinidad.

1. El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de los distintos
cuerpos y especialidades docentes debera participar en las convocatorias anuales para la
provision de puestos, con caracter provisional, cuyo procedimiento regula este capitulo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, podra participar el personal aspirante a interinidad integrante de las bolsas
de trabajo de los cuerpos y especialidades que, para cada convocatoria, establezca la
resolucion correspondiente. Dicha participacion sera siempre voluntaria.

2. Dicho personal debera consignar en la solicitud, por orden de preferencia, centros,
zonas, servicios educativos o localidades, asi como, al menos, dos provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, también por orden de preferencia para la obtencién
de vacantes. De no consignar al menos las referidas dos provincias, se incluiran de oficio
las ocho provincias por orden alfabético.

Las peticiones se referiran a puestos de la especialidad y cuerpo en cuya bolsa o
bolsas de trabajo figure el personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a
interinidad, asi como a puestos de caracter bilingle u otros puestos especificos, siempre
que cumpla los requisitos que para su desempefio se establezcan en las convocatorias.

No obstante, el personal funcionario interino mayor de cincuenta y cinco afios a que
se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, debera
consignar todas las provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, si desea hacer
efectiva la estabilidad laboral garantizada en la mencionada disposicion transitoria. De
no consignar las ocho provincias para vacantes, la adjudicacion se referira solo a las
provincias solicitadas de forma que, de no obtener vacante en el procedimiento, decaera
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en el derecho a dicha estabilidad para el curso académico correspondiente, pasando a
la situacion de disponible en la correspondiente bolsa de trabajo, para la cobertura de
posibles vacantes o sustituciones, en el orden que le corresponda.

3. El personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad debera
consignar en la solicitud, para el caso de que no se obtenga vacante en el procedimiento,
al menos una provincia, y potestativamente hasta las ocho de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la cobertura de puestos en régimen de sustitucion. De no consignarse
provincia alguna para este fin, la Administracion incluira de oficio la primera provincia
consignada para vacantes, en los términos a que se refiere el apartado 2.

4. El personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad en quien
se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que dificulte llevar a cabo su labor
docente, de su cényuge o pareja de hecho o de familiares convivientes en primer grado de
consanguinidad, podra participar en el procedimiento de provision de puestos, con caracter
provisional, por una sola provincia, en la forma que establezcan las correspondientes
convocatorias. De no indicarse expresamente en la solicitud tal extremo o no aportarse la
documentacion que se establezca, se tendra por decaido el derecho solicitado.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en cuenta las provincias consignadas
de acuerdo con lo establecido en el apartado 2.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario de un destino provisional,
pasara a ocupar el lugar que le corresponda en la bolsa de trabajo.

5. El personal funcionario interino, que no participe en una convocatoria para la
adjudicacion de puestos de trabajo docentes con caracter provisional, permanecera en
la bolsa de trabajo a la que pertenezca en situacion de inactivo de oficio, por lo que
no podra obtener destino ni realizar sustituciones mientras permanezca en situacién de
inactividad. Este personal podra solicitar pasar de nuevo a la situacién de activo en la
bolsa correspondiente, por una sola vez en cada curso académico, en los ultimos diez
dias lectivos del primero y segundo trimestres de cada curso.

En el supuesto de que no participe en la siguiente convocatoria anual, regulada en
este capitulo |, quedara excluido de la bolsa del cuerpo y especialidad en la que figure,
aunque hubiera solicitado pasar a situacion de activo en los plazos establecidos.

Articulo 16. Resolucién y publicacion de la provision de puestos docentes.

1. Mediante Resolucion de la Direccidon General competente en materia de recursos
humanos, se haran publicos los listados provisionales, en los destinos que corresponda,
concediéndose un plazo para alegaciones de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, de conformidad al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el érgano convocante elevara a definitivos los listados provisionales, con las
modificaciones que, en su caso, procedan.

3. Las resoluciones a que se refieren los apartados anteriores se publicaran en la
sede electronica de la Consejeria competente en materia de educacion, a que se refiere
el articulo 17 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

4. El plazo maximo para la resolucion y publicacion de este procedimiento sera de
seis meses.

5. Con la publicacién de las resoluciones correspondientes, se considerara efectuada
la notificacion al personal interesado.

Articulo 17. Efectos de la provision de puestos docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en los casos expresamente
contemplados por la normativa especifica que corresponda.
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2. El personal al que se adjudique un puesto de destino provisional tomara posesion
en la fecha que se establezca en la resolucion definitiva del procedimiento, sin perjuicio,
en su caso, de la obligacion de asistir a las actividades de evaluacion programadas en
septiembre en el centro de origen, y permanecera en el puesto adjudicado durante todo el
curso académico, salvo en el supuesto de que, respecto del personal funcionario interino,
se incorpore a dicho puesto la persona titular del mismo.

No obstante lo anterior, el profesorado a que se refiere el parrafo c) del articulo 8.1
podra mantener el destino provisional adjudicado mientras figure en la planificacion
educativa del curso correspondiente y no sea ocupado por su titular definitivo, y se solicite
en primer lugar en la correspondiente convocatoria. La participacion de este personal en
los procedimientos de adjudicacién de destinos provisionales queda limitada a los dos
cursos académicos siguientes al de finalizacion del mandato.

Articulo 18. Personal funcionario interino o aspirante a interinidad no adjudicatario de
destino.

1. El personal funcionario interino o0, en su caso, aspirante a interinidad que, no
habiendo solicitado pasar a la situacion de inactivo en la bolsa o bolsas correspondientes
para todo el curso académico, no haya sido adjudicatario de destino provisional, para
cada curso académico, en virtud del procedimiento a que se refiere el presente capitulo,
quedara en las diferentes bolsas de trabajo de los cuerpos y especialidades docentes
en situacion de disponible para la cobertura de posibles vacantes o sustituciones que se
produzcan durante el curso escolar.

2. La Consejeria competente en materia de educacion establecera un medio de
consulta en tiempo real, a través de su portal electrénico, al objeto de que las personas
interesadas puedan consultar el lugar que ocupan en las referidas bolsas de trabajo.

CAPITULO I

Procedimientos de provision de puestos especificos con caracter provisional

Articulo 19. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, la Consejeria competente en materia de educacion podra realizar convocatorias
publicas para la cobertura, con caracter provisional, de puestos especificos que, figurando
en la plantilla de funcionamiento de los centros docentes, zonas y servicios educativos se
encuentren vacantes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6 del presente articulo, las
convocatorias a las que se refiere este capitulo se efectuaran por resolucion de las
personas titulares de las correspondientes Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de educacion, para la provision de puestos especificos referidos
a su ambito de gestion. Dichas resoluciones se atendran a lo establecido con caracter
general en este capitulo.

3. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de
las referidas Delegaciones Territoriales, asi como en sus correspondientes paginas
electrénicas.

4. De las distintas convocatorias se mantendran informadas las Juntas de Personal
de las citadas Delegaciones Territoriales.

5. La Consejeria competente en materia de educacion establecera un medio de
consulta en tiempo real, a través de su portal electronico, al objeto de que las personas
interesadas puedan consultar el lugar que ocupan en los listados.

6. La Direccion General competente en materia de profesorado podra ofertar puestos
especificos mediante el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter
provisional al que se refiere el capitulo I, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.3 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.
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Articulo 20. Puestos objeto de provision.

1. Podran ser objeto de provision a través de estas convocatorias los puestos
especificos relacionados con las siguientes funciones:

a) Atencién al alumnado con enfermedades de larga duracion o con sindromes
especificos.

b) Atencioén al alumnado autista.

c¢) Atencion al alumnado con disminucién auditiva.

d) Atencion al alumnado interno en residencias escolares.

e) Atencion al alumnado inmigrante.

2. Asimismo, podra ser objeto de provision, a través del procedimiento establecido
en este capitulo, cualquier otro puesto especifico que se determine por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion, por normas de superior rango o por
convenios suscritos por la Consejeria competente en materia de educacion.

3. La Direccién General competente en materia de profesorado podra autorizar la
convocatoria de puestos especificos no relacionados en los apartados anteriores, si
no se hubieran cubierto en las convocatorias a que se refiere el capitulo |, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

Articulo 21. Participantes y prioridad.

1. Podra participar en las convocatorias publicas que se realicen para la cobertura de
puestos especificos el siguiente personal:

a) Personal funcionario de carrera con destino en centros docentes publicos de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, del cuerpo docente y especialidad a que corresponda
el puesto.

b) Personal funcionario en practicas en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, del cuerpo docente y especialidad a que corresponda el puesto.
La participacion del personal funcionario en practicas quedara supeditada a que el
puesto solicitado se corresponda con la especialidad para la que fue seleccionado en el
correspondiente procedimiento selectivo de ingreso o acceso.

c¢) Personal funcionario interino con tiempo de servicio en las bolsas de la Consejeria
competente en materia de educaciéon de la Junta de Andalucia o personal aspirante a
interinidad integrante de las mismas, de la bolsa correspondiente al cuerpo docente y
especialidad a que corresponda el puesto.

2. En la adjudicacién de los puestos se dara prioridad al personal funcionario de
carrera sobre el personal funcionario en practicas y a este sobre el personal funcionario
interino. Finalmente, figurara el personal aspirante a interinidad.

Articulo 22. Solicitudes, forma de presentacion y plazos.

1. El personal que participe en estas convocatorias formalizara las correspondientes
solicitudes vy, en su caso, la presentacion de alegaciones, en la forma establecida en el
articulo 6.2.

A dicha solicitud se adjuntara la documentacion justificativa de los requisitos para el
desempefio del puesto, asi como de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo
con el baremo a que se refiere el articulo 23.1.

2. La participacién en las convocatorias reguladas en el presente articulo supondra
la declaracion de disponibilidad y la competencia profesional para el desempefio de los
puestos correspondientes.

Dichas convocatorias podran requerir dedicacion a jornada completa, en funcion
de las necesidades educativas del alumnado, asi como un compromiso de formacién
especifica.

3. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de, al menos, diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de convocatoria.
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Articulo 23. Seleccién del personal participante.

1. La seleccion del personal participante en las convocatorias se llevara a cabo
mediante la aplicacién del baremo que figura como Anexo |, cuya valoracion realizara
una comision designada al efecto por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, conforme a lo establecido
en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi
como a lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo 1l del titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Dicha comision estara formada por la persona titular de la Jefatura de Servicio
de Recursos Humanos, o persona en quien delegue, que actuara como titular de la
presidencia; la persona titular de la Jefatura del Servicio de Ordenacion educativa, o
persona en quien delegue; la persona titular de la Jefatura del Servicio de Inspeccion
Educativa, o persona en quien delegue; el Coordinador o Coordinadora del Equipo
Técnico Provincial para la Orientaciéon Educativa y Profesional y personal funcionario del
Servicio de Ordenacion Educativa y del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de
igual o superior nivel al requerido para los puestos ofertados, uno de los cuales actuara
como Secretario o Secretaria. Formaran, asimismo, parte de esta Comisiéon, como
observadores, miembros de las organizaciones sindicales representadas en la Junta de
Personal Docente de la provincia.

3. Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran, y con autorizacién de la
Direccion General competente en materia de profesorado, las Delegaciones Territoriales
mencionadas podran incluir en la convocatoria, como requisito para la provision, la
realizaciéon de una prueba practica o la presentacion de un proyecto. La valoracion de
la prueba o el proyecto sera realizada por una comisién designada al efecto por las
personas titulares de las citadas Delegaciones Territoriales. En estos casos, la superacion
de la prueba o la valoracién positiva del proyecto sera requisito indispensable para la
adjudicacion del puesto.

4. En el supuesto de empate por aplicacion del baremo, los criterios de desempate
seran, por este orden, los siguientes:

a) Personal funcionario de carrera o en practicas: mayor puntuacion obtenida en cada
uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos figuran. Si fuera
necesario, se recurrira a la mayor puntuacioén obtenida en cada uno de los subapartados
y por el orden en que igualmente aparecen. De persistir el empate, se ordenaran por la
fecha mas antigua de ingreso en el cuerpo, seguido del nUmero mas bajo de escalafén.

b) Personal funcionario interino o aspirante a interinidad integrante de las bolsas de
trabajo: mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen. Si fuera necesario, se recurrira a la mayor puntuacion
obtenida en cada uno de los subapartados y por el orden en que igualmente aparecen.
De persistir el empate, se ordenaran segun el lugar preeminente en las bolsas de trabajo.
No resuelto el empate por el procedimiento anterior, se procedera a ordenar al personal
aspirante alfabéticamente a partir de la letra que establezca, para cada afo, la Consejeria
competente en materia de funcién publica.

5. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion,
finalizado el trabajo de la comision, publicaran los listados provisionales en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales y en las paginas electronicas de las mismas,
concediéndose un plazo para alegaciones de diez dias habiles, de conformidad al articulo
82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

6. Transcurridos los plazos sefialados y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, mediante resolucion de las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales se elevaran a definitivos los listados provisionales, con las modificaciones
que, en su caso, procedan. Dicha resolucion se publicara en los tablones de anuncios
de las referidas Delegaciones Territoriales, asi como en sus correspondientes paginas
electrénicas.
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7. El plazo maximo para la resolucion y publicacion de este procedimiento sera de
seis meses.

8. Con la publicacién de las resoluciones correspondientes, se considerara efectuada
la notificacion al personal interesado.

Articulo 24. Adjudicacién y caracter de los destinos.

1. Al personal seleccionado en la forma a que se refiere el articulo 23 se le adjudicara,
con ocasién de vacante, y por el orden en que figure en el listado definitivo, destino en
comisién de servicio hasta el 31 de agosto de cada anualidad, en el caso de personal
funcionario de carrera o en practicas, y en el régimen y hasta la fecha que corresponda al
personal funcionario interino, en aplicacion de su normativa especifica.

Las sustituciones que pudieran surgir a lo largo del curso se ofreceran al personal
integrante de los listados definitivos que se encuentre en ese momento en situacion
de disponible. De no existir listado, o de encontrase agotado, se ofertara con caracter
voluntario, con expresion del perfil del propio puesto, al personal integrante de las bolsas
generales de la especialidad correspondiente, no generando derecho a continuidad por
no formar parte, las personas que lo acepten, del listado de puestos especificos.

2. El personal interino o aspirante a interinidad, integrante de las listas de puestos
especificos, seguira perteneciendo a la bolsa de la especialidad por la que accedi6 a
dicho puesto, en la que acumulara el tiempo prestado como consecuencia de la ocupacién
del puesto obtenido por este procedimiento.

3. Cuando la adjudicacion de los puestos recaiga en personal funcionario que haya
de participar obligatoriamente en las convocatorias cuyo procedimiento se encuentra
regulado en el Capitulo |, las Delegaciones Territoriales correspondientes daran cuenta
de ello a la Direccion General competente en materia de profesorado, a los efectos de su
no adjudicacién en aquellas.

Cuando la adjudicacion recaiga en personal funcionario que ya haya obtenido un
destino en el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter provisional,
este vendra obligado a permanecer en el puesto adjudicado por este ultimo procedimiento,
figurando como no disponible en los correspondientes listados de puestos especificos.

4. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no aceptacion del puesto
adjudicado conllevara la exclusion de la persona interesada del listado correspondiente,
con las excepciones recogidas en el articulo 51.

No obstante lo anterior, el personal que resulte adjudicatario de varios puestos
especificos debera optar por uno de ellos, no pudiendo optar al resto de puestos.
Asimismo, en el caso de que se le adjudique un puesto con anterioridad a la resolucion
de otras convocatorias en que hubiera participado, vendra obligado a aceptar el primer
puesto adjudicado.

En ambos supuestos, seguira formando parte de los listados de puestos especificos
en los que figure durante el periodo de vigencia de los mismos.

Articulo 25. Caracter de los listados de puestos especificos y prorroga de
nombramientos.

1. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion
explicitaran en las correspondientes convocatorias publicas si los listados resultantes de
la participacion en una convocatoria anulan los anteriores o los complementan. En todo
caso, debera indicarse cualquier incidencia que afecte a posibles listados anteriores.

2. La duracion de los nombramientos serda, con caracter general, de un curso
académico. Las referidas Delegaciones Territoriales, previa conformidad del personal
funcionario, podran prorrogar estos nombramientos en los puestos de trabajo cuya
cobertura se halle amparada por lo dispuesto en este capitulo, por periodos de igual
duracién, siempre que se haya ocupado el mismo puesto de trabajo especifico en
situacién de vacante desde el inicio del periodo lectivo y, continuando la necesidad de
ocupacion, la direccion del centro o servicio educativo correspondiente no haya emitido
informe desfavorable motivado, debidamente visado por la inspeccién de educacion.
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3. La prérroga podra proceder, en los términos establecidos en el apartado anterior,
incluso mediando un periodo de practicas, de licencia por estudios o haya accedido a
puestos de representacion sindical.

CAPITULO Il

Procedimiento de provision de puestos de profesorado especialista con caracter
provisional

Articulo 26. Puestos de profesorado especialista y régimen de contratacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.1.b) del Decreto 302/2010, de 1
de junio, son puestos de profesorado especialista aquellos puestos de las plantillas de
funcionamiento a los que, por las caracteristicas de los mismos y de forma excepcional,
es necesario incorporar a profesionales cualificados que ejerzan su actividad en el
ambito laboral, artistico o deportivo, para impartir determinadas materias o médulos de
las ensefianzas de formacion profesional y de las ensefianzas artisticas y deportivas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, se podran convocar concursos especificos para la cobertura, con caracter
provisional, de puestos de profesorado especialista que, figurando en las correspondientes
plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o servicios educativos, se
encuentren vacantes. En dichos concursos se indicaran los requisitos de especializacién
0 capacitacion profesional que se precisen para el desempefio del puesto.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el profesorado especialista realizara funciones docentes en régimen de contratacion
laboral y se regira por la legislacion laboral, por lo establecido en el convenio colectivo
que le resulte de aplicacioén, en su caso, y por los preceptos de la normativa a que se
refiere el articulo 2 de dicho decreto que asi lo dispongan.

Articulo 27. Organos competentes, forma y publicidad de las convocatorias.

1. Las convocatorias a las que se refiere este capitulo, referidos a su ambito de
gestion, se efectuaran por resolucion de las personas titulares de las correspondientes
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacién. De
dichas resoluciones se dara traslado a la Direccién General competente en materia de
profesorado, a efectos meramente informativos.

2. Las resoluciones de convocatoria se publicaran en los tablones de anuncios de
las respectivas Delegaciones Territoriales, asi como en las correspondientes paginas
electronicas.

3. En el supuesto de exencion del cumplimiento del requisito de titulacién establecido
con caracter general a que se refiere el articulo 28.5 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la correspondiente Delegacion Territorial lo hara constar en la convocatoria, previa
autorizacion de la Direccion General competente en materia de profesorado.

Articulo 28. Solicitudes, forma de presentacion y plazos.

1. El personal que participe en las convocatorias para puestos de profesorado
especialista formalizara las correspondientes solicitudes y, en su caso, la presentacion de
alegaciones, en la forma establecida en el articulo 6.2.

A dicha solicitud se adjuntara la documentacion justificativa de los requisitos para el
desempefio del puesto, asi como de otros méritos que se pudieran considerar de acuerdo
con el baremo a que se refiere el articulo 29.1.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de, al menos, diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de convocatoria.
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Articulo 29. Seleccién del personal participante.

1. La seleccion del personal participante en las convocatorias se llevara a cabo
mediante la aplicacion del baremo que figura como Anexo Il, cuya valoracion realizara
una comision designada al efecto por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, conforme a lo establecido
en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi
como a lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo 1l del titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

2. La Comision estara formada por la persona titular de la Jefatura de Servicio
de Recursos Humanos, o persona en quien delegue, que actuara como titular de la
presidencia y personal funcionario del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de
igual o superior nivel al requerido para los puestos ofertados, uno de los cuales actuara
como Secretario o Secretaria. Formaran, asimismo, parte de esta comisién, como
observadores, miembros de las organizaciones sindicales representadas en la Junta de
Personal Docente de la provincia.

3 Cuando las caracteristicas del puesto lo requieran, y con autorizacion de la
Direccion General competente en materia de profesorado, las Delegaciones Territoriales
podran incluir en la convocatoria, como requisito para la provision, la realizacion de una
prueba practica o la presentacion de un proyecto. La valoracion de la prueba o el proyecto
la realizara una comisién designada al efecto por las personas titulares de las citadas
Delegaciones Territoriales. En estos casos, la superacién de la prueba o la valoracion
positiva del proyecto sera requisito indispensable para la adjudicacion del puesto.

4. En el supuesto de empate por aplicacion del baremo, los criterios de desempate
seran, por este orden, los siguientes: mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparecen. Si fuera necesario,
se recurrird a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados y por el
orden en que igualmente aparecen. De persistir el empate, se procedera a ordenar al
personal aspirante alfabéticamente a partir de la letra que establezca, para cada afo, la
Consejeria competente en materia de funcién publica.

5. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de
educacion, finalizado el trabajo de la comision, publicaran los listados provisionales en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales y en las paginas electrénicas de las
mismas, concediéndose un plazo para alegaciones de diez dias habiles, de conformidad
al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion.

6. Transcurridos los plazos sefalados y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, mediante resolucion de las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales, se elevaran a definitivos los listados provisionales, con las modificaciones
que, en su caso, procedan. Dicha resolucién se publicara en los tablones de anuncios de
las correspondientes Delegaciones Territoriales, asi como en sus paginas electrdnicas.

7. El plazo maximo para la resolucién y publicacion de este procedimiento sera de
seis meses.

8. Con la publicacién de las resoluciones correspondientes, se considerara efectuada
la notificacion al personal interesado.

Articulo 30. Adjudicacién y caracter de los destinos.

1. Los destinos se adjudicaran en funcion del orden en que cada participante figure en
el listado definitivo por el tiempo que figure en el contrato y, en todo caso, hasta el 30 de
junio de cada curso académico.

Las sustituciones que pudieran surgir a lo largo del curso se ofreceran al personal
integrante de los listados definitivos que se encuentre en ese momento en situacion de
disponible.
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2. Los puestos adjudicados seran irrenunciables. La no aceptacién del puesto
adjudicado conllevara la exclusion de la persona interesada del listado correspondiente.

3. La ocupacion del puesto generara para la persona adjudicataria los derechos
reconocidos en la legislacion laboral y en el convenio que resulte de aplicacion, durante
el tiempo que figure en el contrato, pero no generara, en ningun caso, derecho de
reconocimientos de tiempo de servicio a efectos de ingreso en la funcién publica docente
o de acceso a las bolsas de trabajo docentes.

CAPITULO IV
Movilidad por razén de violencia de género y victimas de terrorismo

Articulo 31. Movilidad y proteccidn de la intimidad.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.1 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccion y el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar el
puesto donde venian prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otro puesto
propio de su cuerpo y especialidad, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que
sea vacante de necesaria cobertura.

2. En este mismo sentido y conforme el articulo 82 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios y funcionarias que hayan sufrido
danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, y los hijos e hijas de las
personas heridas y fallecidas, siempre que ostenten la condicién de personal funcionario y
de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
y funcionarias amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional,
de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria cobertura o, en caso
contrario, dentro de la comunidad auténoma.

En todo caso, este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

3. En ambos supuestos, la Administracion Publica competente estard obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
persona interesada expresamente solicite, siendo considerado, de igual modo, como
traslado forzoso.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del Decreto 302/2010, de 1
de junio, en el procedimiento regulado en el presente capitulo se protegera la intimidad
de las victimas de violencia de género en especial sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia. En
consecuencia y en relacion con las victimas de violencia de género, los datos de las
mujeres participantes en el mismo seran especialmente protegidos y los destinos
adjudicados no se haran publicos.

Igualmente, y de acuerdo con el articulo 82.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia
terrorista se protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales,
los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
En consecuencia, y en relacion con las victimas de violencia terrorista, los datos de las
personas participantes en los mismos seran especialmente protegidos y los destinos
adjudicados no se haran publicos.
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5. Asimismo, la inscripcion de los puestos adjudicados a este personal en el sistema
integrado de recursos humanos de la Administracion educativa se llevara a cabo de
modo que no pueda trascender la existencia de una forma especial de obtencién de los
mismos.

Articulo 32. Solicitud, documentacion y lugar de presentacion.

1. Las funcionarias victimas de violencia de género que, para hacer efectiva su
proteccién y el derecho a la asistencia social integral, se vean obligadas a abandonar
el puesto donde venian prestando sus servicios, deberan presentar solicitud dirigida a
la persona titular de la Direccion General competente en materia de profesorado, en el
registro general de la Consejeria competente en materia de educacién o en los de las
Delegaciones Territoriales de la misma, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la referida solicitud se deberd indicar los datos profesionales (cuerpo, centro de
destino y especialidad), asi como la provincia, zona o localidad donde desea obtener
destino.

A dicha solicitud se acompanara Orden de proteccion de la victima, vigente en el
momento de la presentacion de la solicitud o, en su caso, sentencia donde conste la
adopcion o mantenimiento de las medidas de proteccion. Excepcionalmente, en los
supuestos en que no se haya dictado orden de proteccion o no haya recaido sentencia,
se podra suplir dicho requisito por la aportacion de uno de los siguientes documentos:

a) Informe del Ministerio Fiscal que acredite la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

b) Certificado acreditativo de atencidn especializada, expedido por un organismo
publico competente en materia de violencia de género.

2. La persona funcionaria que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona que haya convivido con
analoga relacion de afectividad, y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas,
siempre que ostenten la condicién de personal funcionario y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios y funcionarias amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, deberan presentar
solicitud dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
profesorado, en el registro general de la Consejeria competente en materia de educacion
o en los de las Delegaciones Territoriales de la misma, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la referida solicitud se debera indicar los datos profesionales (cuerpo, centro de
destino y especialidad) asi como la provincia, zona o localidad donde desea obtener
destino.

A dicha solicitud se acompanara resolucién del Ministerio del Interior, reconociendo el
derecho a la indemnizacién por los dafios a que se refiere el Titulo 11l de la Ley 29/2011
de 22 de septiembre, 0 en su caso, sentencia firme donde conste el reconocimiento de
derechos por acciones de terrorismo.

Articulo 33. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la solicitud y de la documentacién aportada, la Direccion General
competente en materia de profesorado notificara a las personas interesadas, a través de
una resolucion, las vacantes ubicadas en la provincia, zona o localidad expresamente
solicitadas y les habilitara un plazo para que decidan a cual de ellas desean ser destinadas.
En el supuesto de que hubiera varios centros en la localidad, zona o provincia, debera
determinar un orden de prioridad.

2. Los destinos obtenidos por este procedimiento tendran caracter definitivo cuando
el puesto de origen de las personas interesadas tuviera tal caracter y el nuevo puesto
adjudicado se encontrara vacante en la correspondiente plantilla organica.
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3. En el caso del personal funcionario interino, la adjudicaciéon estara, ademas,
supeditada a que estén ocupando o se les haya ofertado un puesto de trabajo para
el periodo para el que se solicita destino. La cobertura, en su caso, de los puestos
adjudicados abarcara el tiempo para el que fueron nombrados o para el que se les ofertd
un puesto.

4. La Direccion General competente en materia de profesorado informara a la
representacion del profesorado en la Mesa Sectorial de Negociacion de la adjudicacion
de destinos por estas modalidades, sin que trascienda la identidad de las personas ni los
destinos adjudicados.

Articulo 34. Participacion en concursos de traslados.

1. En el supuesto de que las funcionarias acogidas a la movilidad por razén de violencia
de género participen, ademas, en concursos de traslados para la obtencién de un destino
definitivo, podran solicitar de la Administraciéon educativa una especial proteccion en la
publicidad de los destinos que, en su caso, obtuvieran.

2. Igual consideracién tendran las funcionarias y funcionarios de la Consejeria
competente en materia de educacion, victimas de violencia por acciones terroristas, que
participen en concursos de traslados para la obtencién de un destino definitivo.

TiTULO Il
BOLSAS DE TRABAJO

CAPITULO |

Conformacion de las bolsas de trabajo

Articulo 35. Creacion de bolsas de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la Consejeria competente en materia de educacion creara bolsas de trabajo, por
cada una de las especialidades de los cuerpos docentes, asi como para las que se exija
uno o varios requisitos especificos, de los establecidos en el articulo 24.1.c) del Decreto
302/2010, de 1 de junio.

Articulo 36. Personal integrante de las bolsas de trabajo.

1. Las referidas bolsas estaran integradas por personal funcionario interino y personal
aspirante a interinidad. A los efectos de esta orden, se entiende por personal funcionario
interino el integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades
docentes, con tiempo de servicios reconocido por la Administracion educativa andaluza,
y por personal aspirante a interinidad el integrante de las citadas bolsas, sin tiempo de
servicios reconocido por la Administracion educativa andaluza.

2. Los servicios prestados en centros publicos seran objeto de reconocimiento a
través de las resoluciones por las que se hagan publicas las bolsas de trabajo docentes
a que se refiere este articulo. En las referidas resoluciones se reconoceran, en su caso,
los servicios prestados en cualquier Administraciéon educativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46.8.

Articulo 37. Publicacién de las bolsas de trabajo docentes.

Antes del inicio de cada curso académico, la Direccién General competente en materia
de recursos humanos de la Consejeria competente en materia de educacién actualizara
y publicara en la sede electrénica a que se refiere el articulo 17 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, las bolsas de trabajo de cada una de las especialidades de los cuerpos
docentes vigentes para el curso académico de que se trate, de acuerdo con los criterios
que se establecen en este capitulo.
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CAPITULO I
Acceso ordinario a las bolsas de trabajo

Articulo 38. Acceso ordinario a las bolsas de trabajo docentes.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, accedera a las bolsas de trabajo docentes el personal que haya superado una o
varias pruebas de los procedimientos selectivos establecidos en la ultima convocatoria
realizada en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, sin haber sido seleccionado.

2. El personal a que hace referencia el apartado anterior podra también acceder a
bolsas de trabajo del correspondiente cuerpo y especialidad y sus puestos asociados
para las que se exijan requisitos especificos, siempre que reuna dichos requisitos
y haya superado una o varias pruebas del procedimiento selectivo de dicho cuerpo y
especialidad.

3. El personal participante en los referidos procedimientos selectivos habra de
solicitar, en el momento procedimental que establezcan las convocatorias de los mismos,
su inclusién en las bolsas de trabajo docentes, y sus puestos asociados, siempre que
cumpla los requisitos de participacion en dichos procedimientos, supere la prueba o
pruebas a que se refiere este articulo y aporte la documentacion acreditativa de dichos
requisitos.

CAPITULO IlI
Acceso extraordinario a las bolsas de trabajo

Articulo 39. Convocatorias para el acceso extraordinario a las bolsas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, cuando se prevea que las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades
no cuentan con personal suficiente para la atencion del servicio educativo, la Direccién
General competente en materia de recursos humanos podra efectuar convocatorias para
el acceso extraordinario a dichas bolsas de trabajo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este capitulo. En dichas convocatorias se establecera la especialidad del
cuerpo docente de que se trate, los requisitos de titulacién para el acceso a la bolsa
correspondiente y el baremo de méritos que haya de aplicarse al procedimiento que, al
menos, incluira la experiencia docente, la nota media del expediente académico de la
titulacién alegada como requisito de acceso a las bolsas y otras titulaciones universitarias
de caracter oficial.

2. Laresolucién por la que se efectue la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en la sede electronica de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 40. Requisitos generales del personal que participe por esta modalidad de
acceso.

1. El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las
bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir lo
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de alguno de los demas Estados miembros
de la Union Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas trabajadoras y
la norma que se dicte para su incorporaciéon al ordenamiento juridico espariol y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
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Asimismo, podran participar los conyuges de los espafioles y espanolas, asi como los
conyuges de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes, y los de sus conyuges, si
no estan separados de derecho, siempre que sean menores de veintiun afios 0 mayores
de esa edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatibles con el ejercicio de las funciones docentes del cuerpo y especialidad
correspondientes.

d) Poseer la capacidad funcional y la competencia profesional adecuada para el
desempefio de las tareas habituales del cuerpo y especialidad a cuya bolsa se pretende
acceder.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni en situacidon de inhabilitaciéon para
el desempefio de funciones publicas. En el supuesto de no estar en posesion de la
nacionalidad espafiola, y de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, se debera acreditar no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en el pais de origen, el acceso a la funcién publica.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretende acceder.

g) Quienes no posean la nacionalidad espafola y el idioma oficial del pais de origen
no sea el espafol deberan aportar alguno de los siguientes titulos o certificados: Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera, Diploma de Espafiol como Lengua
Extranjera (DELE) nivel C1 o C2, Certificado de Aptitud o de nivel avanzado en Espariol
para Extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la licenciatura o grado
correspondiente en Filologia Hispanica o Romanica o poseer titulacion homologada o
documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la obtencion de
un titulo universitario en Espafia o certificacién de haber obtenido la calificacion de apto
en pruebas de acreditacién de conocimiento del espafiol en convocatorias anteriores de
alguna Administracion educativa espanola.

Excepcionalmente, las convocatorias podran requerir a este personal la realizacion
de una prueba en la que se comprobara que se posee un nivel adecuado de comprensién
y expresion oral y escrita de la lengua espafiola. Quedara exento de realizar esta prueba
el personal que acredite alguno de los titulos o certificados que figuran en el parrafo
anterior. Quienes no sean declarados aptos, figuraran como excluidos.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién
Parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El personal aspirante cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, debera acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de
origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos relacionados en el articulo 3.1
del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Dicha documentacién solo tendra validez si se acomparia de
su traduccién oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

2. En todo caso, se afiadira a estos requisitos, en la correspondiente convocatoria,
cualquier otro que la normativa vigente determine para el acceso a la funcién publica.
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Articulo 41. Requisitos especificos del personal que participe por esta modalidad de
acceso.

El personal que participe en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas
de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades docentes habra de cumplir, asimismo,
los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de la titulacidon que corresponda al cuerpo y a la especialidad a
que se pretende acceder, de acuerdo con lo establecido en el Anexo lll. En el supuesto
de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaraciéon de equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales
de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado,
asi como en el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, que incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2013/55/EU, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
noviembre de 2013.

b) Para el acceso a bolsas de especialidades de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, de profesores técnicos de formacion profesional, de profesores
de escuelas oficiales de idiomas y de otros cuerpos para los que legalmente se exija,
se requerira estar en posesion del certificado de aptitud pedagdgica, del titulo de
especializacion didactica o del titulo oficial de master que acredite la formacion pedagdgica
y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o,
en su defecto, tener experiencia docente durante dos cursos académicos completos,
0 12 meses continuos o discontinuos, con anterioridad al 31 de agosto de 2009, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, del nivel
educativo al que se pretende acceder; o en su caso, haber obtenido, con anterioridad
al 1 de octubre de 2009, la Diplomatura en Magisterio o titulos anteriores declarados
equivalentes a efectos de docencia, Licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia,
o Licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacién pedagdgica o didactica;
o bien, quienes con anterioridad a esta fecha estuvieran cursando una Diplomatura en
Magisterio, una Licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia y tuvieran cursados, al
menos, 180 créditos de estas titulaciones.

Articulo 42. Solicitudes y forma de presentacion.

1. En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas participantes en las convocatorias de acceso extraordinario a las bolsas de
trabajo formalizaran las correspondientes solicitudes y, en su caso, la presentacion de
alegaciones, a través de los medios electronicos establecidos para este procedimiento.

2. Una vez cumplimentadas, las solicitudes deberan presentarse electronicamente,
en la forma establecida en el articulo 6.2.

3. A la correspondiente solicitud, se adjuntara la documentacion requerida en los
términos establecidos en las convocatorias.

El personal participante sera responsable de la veracidad de la documentacién que
aporte, extremo que figurara en la solicitud.

4. El personal participante en las convocatorias debera consignar en las solicitudes
al menos una de las ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. De no
consignar al menos una provincia, se incluiran de oficio las ocho provincias, por orden
alfabético.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de, al menos, diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de dicha convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Articulo 43. Comisiones de valoracion de méritos.

1. La valoracion de los méritos del personal participante en las convocatorias la
realizara una Comision formada por personal funcionario de carrera, en situacion de
activo, de los cuerpos docentes o de los cuerpos de la Administracion de la Junta de
Andalucia, designada al efecto por la persona titular de la Direccion General competente
en materia de recursos humanos, con un nimero minimo de cinco miembros, conforme a
lo establecido en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, asi como a lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo Il del titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. Cada una de las organizaciones sindicales que ostente representacion en el
ambito de la Mesa Sectorial de educacion podra nombrar una persona que la represente
ante las referidas comisiones, como observadora del proceso de valoracion de méritos,
sin voz ni voto.

Articulo 44. Resolucion y publicacion de las listas provisionales y definitivas.

1. Mediante Resolucion de la Direccidon General competente en materia de recursos
humanos, se haran publicas las listas provisionales del personal admitido y excluido, por
cuerpos y especialidades, concediéndose un plazo para alegaciones de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, de conformidad al articulo 82.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Transcurridos los plazos sefalados y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el érgano convocante elevara a definitivas las listas provisionales, con las
modificaciones que, en su caso, procedan.

3. Las resoluciones a que se refieren los apartados anteriores se publicaran en la
sede electronica de la Consejeria competente en materia de educacion, a que se refiere
el articulo 17 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y en los tablones de anuncios
de sus Delegaciones Territoriales, a los efectos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4. El plazo maximo para la resolucion y publicaciéon de este procedimiento sera de
seis meses.

5. Con la publicacion de las resoluciones correspondientes, que declaren aprobadas
las listas del personal admitido y excluido, se considerara efectuada la notificacion al
personal interesado.

Articulo 45. Acceso a las bolsas por convocatorias extraordinarias restringidas.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores de este capitulo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
la Consejeria competente en materia de educacion podra efectuar, en situaciones en
que se precise la cobertura urgente de puestos docentes, convocatorias extraordinarias
restringidas de acceso a las bolsas de trabajo, dirigidas a personal que ya se halle incluido
en otras bolsas de cuerpos o especialidades distintos de aquellos a los que se pretende
acceder y cumplan los requisitos especificos del articulo 41. El acceso a las nuevas bolsas
no supondra pérdida de los derechos que se tuvieran en las de origen.

CAPITULO IV

Ordenacién de las bolsas de trabajo y permanencia en las mismas

Articulo 46. Ordenacién de las bolsas de trabajo.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, la ordenacién del personal integrante de las bolsas de trabajo se llevara a
cabo de la siguiente forma:
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a) Personal funcionario interino, en funcién del tiempo de servicios en centros publicos
reconocido por la Administraciéon educativa andaluza.

b) Personal aspirante a interinidad, ordenado por la calificacién obtenida en el ultimo
procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado la especialidad del cuerpo de la
bolsa a que se pertenezca, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

c¢) Personal aspirante a interinidad participante en convocatorias selectivas anteriores,
ordenado por la calificaciéon obtenida, teniendo prioridad el afio posterior sobre el
anterior.

d) Personal aspirante a interinidad de convocatorias extraordinarias, incluidas, en su
caso, las restringidas, priorizandose la convocatoria mas antigua sobre la mas reciente.

2. Para la ordenacion del personal a que se refiere la letra b) del apartado 1, y solo
en el supuesto de haber superado los dos ultimos procedimientos selectivos en el mismo
cuerpo y especialidad, sin haber resultado seleccionado, la Administracion tomara en
consideracioén la mejor calificacion de los referidos procedimientos superados.

3. Para la ordenacion del personal que acceda a las bolsas por convocatorias
extraordinarias restringidas, a que se refiere la letra d) del apartado 1, se tendra en
consideracion la situacion mas favorable en la bolsa o bolsas de origen, de acuerdo con
el orden de prelacion del referido apartado 1.

4. Para el cémputo del tiempo de servicio del personal funcionario interino en las
bolsas de trabajo de la Administracion educativa andaluza, se tendra en cuenta el tiempo
de servicio resultante de la suma del que se tenga reconocido en cada una de las bolsas
de las que forme parte, salvo que ya se hubieran sumado con anterioridad y siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se cuente con tiempo de servicio en cada una de las bolsas.

b) Que dicho tiempo de servicio haga referencia a periodos temporales no
coincidentes.

¢) Que las bolsas de que se forme parte lo sean de especialidades del mismo cuerpo
a que se hallan asimiladas.

5. En el supuesto de que se pertenezca a dos bolsas de especialidades de distintos
cuerpos docentes en las que se cuente con tiempo de servicio reconocido, dicho tiempo
se acumulara de una a otra al cincuenta por ciento.

6. En los casos en que el personal funcionario interino opte por una sola bolsa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49, no sera de aplicacion lo regulado en los
apartados 4 y 5 del presente articulo.

7. En la ordenacién de las bolsas a que se refiere este articulo se tendra en
consideracién lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia. Para ello,
la Direccion General competente en materia de recursos humanos establecera en las
convocatorias anuales para la adjudicacion de destinos provisionales el plazo para la
acreditacion y/o revision de la discapacidad.

A tal efecto, en cada bolsa de las especialidades y cuerpos docentes se incluira a
la persona con discapacidad que corresponda por su orden, tras cada nueve personas
integrantes de dicha bolsa, sin que ello pueda conllevar alteracion del orden establecido
en el apartado 1 del presente articulo. El hecho de que en cada tramo figure por su propio
orden una persona con discapacidad no alterara lo establecido anteriormente.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el reconocimiento de los servicios prestados en cualquier Administracién educativa
tendra lugar, una vez que la persona interesada, siguiendo el orden con que figure en las
bolsas, haya comenzado a prestarlos en la Administracién educativa andaluza. Para ello,
la Direccion General competente en materia de recursos humanos establecera un plazo
durante el mes de octubre de cada afio para solicitar dicho reconocimiento. A tal efecto,
el reconocimiento se hara efectivo por resolucién de la Direcciéon General competente en
materia de recursos humanos, previa solicitud de la persona interesada durante el plazo

00173482

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario d o Primers Vi o

undo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 116 - Jueves, 18 de junio de 2020

pagina 41

habilitado al efecto. Dicha resolucion de reconocimiento surtira efectos en las bolsas
correspondientes el 1 de septiembre del curso siguiente al de la fecha de la referida
resolucion.

9. En caso de empate en la ordenacién, se atenderé al siguiente procedimiento:

a) Personal funcionario interino.

En primer lugar, se atendera al mayor nimero de pruebas superadas en la fase
de oposicion del ultimo procedimiento selectivo en el que se hubiera convocado, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, la especialidad del cuerpo de la bolsa a que
se pertenezca vy, si fuera necesario, a la mayor puntuaciéon obtenida en dicha prueba
0 pruebas superadas. De persistir el empate, se utilizara como criterio el de la letra
resultante del correspondiente sorteo realizado por la Consejeria competente en materia
de funcion publica para el orden de actuacién en los procedimientos selectivos.

b) Personal aspirante a interinidad.

1.° Personal de acceso por convocatoria extraordinaria: mayor puntuacién en cada

uno de los apartados del baremo, en el orden en que estos aparecen en el
mismo. Si fuera necesario, se recurrira a la mayor puntuaciéon en cada uno de
los subapartados, siguiendo el mismo orden. De persistir el empate, se procedera
a ordenar alfabéticamente a las personas empatadas, utilizandose como ultimo
criterio el de la letra resultante del correspondiente sorteo realizado por la
Consejeria competente en materia de funcién publica para el orden de actuacién
en los procedimientos selectivos.

2.° Personal de acceso por convocatoria extraordinaria restringida: la letra resultante

del correspondiente sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de
funcién publica para el orden de actuacion en los procedimientos selectivos.

Articulo 47. Permanencia en las bolsas de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, el personal funcionario interino integrante de una bolsa de trabajo permanecera en
la misma, ordenado por el tiempo de servicio reconocido en dicha bolsa, mientras no se
dé alguna de las circunstancias que motivan la exclusion de la misma.

Asimismo, el personal aspirante a interinidad integrante de una bolsa de trabajo
permanecera en la misma, ordenado de conformidad con lo establecido en el articulo 46,
mientras no se dé alguna de las circunstancias que motivan la exclusién de la misma.

Articulo 48. Situacion de activo o inactivo en las bolsas de trabajo.

1. Con caracter general, la pertenencia a una bolsa de trabajo supone la disponibilidad
de quienes la integran para la obtencién de un puesto de trabajo docente correspondiente
a dicha bolsa.

2. El personal integrante de las bolsas de trabajo podra solicitar, de forma voluntaria,
pasar a la situacion de inactivo en la bolsa o bolsas que determine, una sola vez por curso
académico, en los siguientes periodos:

a) En el plazo establecido para el procedimiento de adjudicacién de destinos
provisionales, a que se refiere el articulo 4.1.

b) Durante el primer trimestre, con un plazo maximo de antelacion para su solicitud
de dos dias habiles, antes de la publicacion de las correspondientes convocatorias de
provision de vacantes y sustituciones a través del Sistema de Provision de Interinidades
(SIPRI).

Quienes deseen pasar de nuevo a la situacién de activo podran hacerlo, por una sola
vez, en cada curso académico, en los ultimos diez dias lectivos del primer y segundo
trimestres de cada curso.

Si en una determinada convocatoria se ofreciesen puestos de caracter voluntario, el
personal integrante de las bolsas de trabajo que esté en situacién de inactivo, por haberla
solicitado de forma voluntaria, podra solicitar dichos puestos. De no resultar adjudicatario,
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permanecera en la situacion de inactividad de origen. Esta circunstancia podra ser
aplicada en todas las convocatorias que incluyan puestos de caracter voluntario.

Finalizado un curso académico, todo el personal integrante de las bolsas volvera a la
situacion de activo en las mismas.

La Direccion General competente en materia de recursos humanos resolvera las
solicitudes relativas a las situaciones de actividad o inactividad en las bolsas, de forma
que las personas interesadas puedan consultar, en la sede electrénica de la Consejeria
competente en materia de educacion, su situacion real en dichas bolsas.

3. Para los procedimientos de adjudicaciéon de vacantes sobrevenidas y sustituciones
a que se refiere el articulo 58, el personal integrante de las bolsas en quien se den las
circunstancias de los parrafos a), b), c), e) y f) del articulo 51, por el que se establecen
las excepciones a la exclusion de las bolsas de trabajo, solicitara de la Administracion
pasar a la situacion de activo no disponible, durante el curso correspondiente, hasta que
finalice la causa que motiva tal solicitud, en la forma establecida en el articulo 52.2, que
determina los efectos a las exclusiones de las bolsas, siempre que se participe en dichos
procedimientos con caracter obligatorio.

De igual manera se habra de actuar, en los supuestos de los parrafos d), g) y h) de
dicho articulo 51, si se desea pasar a la situacion de inactivo.

Articulo 49. Opcién por una bolsa.

1. En el supuesto de que el personal interino o aspirante a interinidad integrante de
las bolsas de trabajo docentes acceda por cualquiera de los procedimientos a que se
refiere el presente titulo a una bolsa adscrita a un cuerpo distinto al de la bolsa de origen,
podra optar por una de ellas, en la que figure como aspirante a interinidad, en el plazo
que se establezca. En caso de optar por la nueva bolsa, este personal se beneficiara del
cincuenta por ciento del tiempo de servicio que tenga reconocido en la bolsa de origen y
de los demas derechos que le puedan asistir.

2. Asimismo, el referido personal podra optar por una sola bolsa, de acceder por
cualquiera de los procedimientos a que se refiere el presente titulo a una especialidad
distinta de la de origen, adscrita al mismo cuerpo docente. En este supuesto, se beneficiara
de la totalidad del tiempo de servicio y de los demas derechos que le correspondan por
tenerlos reconocidos en la referida bolsa de origen.

3. De ejercer la opcion por una Unica bolsa, segun lo establecido en los apartados 1y
2, este personal dejara de formar parte, de forma definitiva, del resto de las bolsas.

4. Por el contrario, en el supuesto de que el personal funcionario interino o aspirante a
interinidad no procediera a ejercitar la opcién a que se refieren los apartados anteriores,
permanecera en las bolsas en la situacion en que se encuentre en cada una de ellas.

CAPITULO V

Exclusion de las bolsas de trabajo

Articulo 50. Motivos de exclusion de las bolsas de trabajo.

1. Seran motivos de exclusion de las distintas bolsas de trabajo de los cuerpos y
especialidades docentes:

a) No participar en dos procedimientos de adjudicacion de destinos provisionales
consecutivos en los que se esté obligado a hacerlo, por hallarse en situacién de activo.

b) No incorporarse al puesto de trabajo adjudicado, hallandose en situacion de activo,
sin existir causa de fuerza mayor que lo justifique, cuya valoracién recaera en la Direccidn
General competente en materia de recursos humanos.

¢) Abandonar, sin causa que lo justifique, el puesto de trabajo.
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d) No incorporarse al puesto de trabajo, en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la
correspondiente notificacion, tras la denegacién de baja médica por incapacidad resuelta
por la autoridad competente.

e) Realizar las tareas docentes con manifiesta incompetencia profesional para el
desempefio del puesto.

f) No acreditar que se posee la documentacién requerida para la obtencién de un
puesto de trabajo del cuerpo y especialidad correspondiente.

g) Que conste en el certificado expedido por el Registro de Delincuentes Sexuales, la
existencia de condena en sentencia firme.

2. La Direccion General competente en materia de recursos humanos dictara las
correspondientes resoluciones de exclusién, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento, otorgando en todo caso tramite de audiencia a quienes incurran en alguno
de los motivos previstos en el apartado anterior.

3. En el supuesto de que, tras la exclusion, se ingrese de nuevo en una bolsa de
trabajo docente, se hara como aspirante a interinidad. En el momento en que se ocupe un
puesto de trabajo, por asi determinarlo el orden de la bolsa del cuerpo y especialidad en
que figure, y la persona interesada haya comenzado a prestar servicio en dicho puesto,
se le reconoceran los servicios prestados en la Administracion educativa andaluza o en
cualquier otra administracion educativa. En este ultimo caso se actuara conforme a lo
establecido en los articulos 36 y 46.8. A tal efecto, el reconocimiento se hara efectivo por
resolucion de la Direccion General competente en materia de recursos humanos, previa
solicitud de la persona interesada. Dicha resolucion de reconocimiento surtira efectos en
las bolsas correspondientes el 1 de septiembre del curso siguiente al de la fecha de la
referida resolucion.

Articulo 51. Excepciones a la exclusion de las bolsas de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 50.1.b), cuando la no incorporacion al
puesto adjudicado se deba a alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacioén,
debidamente acreditada, no procedera la exclusion de las bolsas, aplicandose, en su
caso, al personal de referencia lo regulado en el articulo 52.

a) Hallarse en alguna de las situaciones que establece el articulo 87.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el personal funcionario de carrera,
o en el articulo 63.2 de la presente orden, para el personal funcionario interino.

b) Hallarse disfrutando de los periodos de permiso relacionados con la maternidad,
la paternidad, la adopcién o el acogimiento, o del periodo de descanso legalmente
establecido para la maternidad.

c) Tener a su cargo, para su cuidado, un hijo o hija menor de tres afios. Esta
circunstancia solo podra ser aplicada una vez por hijo y curso académico.

d) Tener a su cargo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida. Esta circunstancia solo podra ser aplicada una vez por
curso académico.

e) Hallarse afectado el personal adjudicatario por enfermedad o accidente que
imposibilite para el ejercicio de la docencia, tanto si se estd o no en situacién de
incapacidad temporal. Esta circunstancia solo podra ser aplicada una vez por curso
académico.

f) Acreditar que existe una circunstancia sobrevenida de proteccién por ser victima de
violencia de género o victima de terrorismo.

g) Encontrarse ocupando puestos adscritos a centros o programas educativos en el
exterior, convocados por la Administracién educativa, o hallarse trabajando o pendientes
de incorporacion en el extranjero en programas o tareas de cooperacién internacional, a
través de convocatorias de las Administraciones Publicas. Esta circunstancia solo podra
ser aplicada una vez por curso académico.
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h) Haber obtenido una ayuda o beca para cursar estudios, a través de las
correspondientes convocatorias de las Administraciones competentes. Esta circunstancia
solo podra ser aplicada una vez por curso académico.

Articulo 52. Efectos de las excepciones a las exclusiones de las bolsas.

1. Personal adjudicatario de destino por el procedimiento anual de adjudicacién de
destinos provisionales.

a) Las personas en quienes se den las circunstancias de los parrafos b) y e) del
articulo 51 veran diferida la toma de posesion del puesto adjudicado hasta que finalice la
circunstancia que motivé la no incorporacion, para lo que debera acreditarse el cese de
la situacion.

b) Las personas en quienes se den las circunstancias de los parrafos a), b), f) y e) del
articulo 51 permaneceran en las bolsas de trabajo en situacion de activo y no disponible
mientras persistan dichas circunstancias.

Aquellas personas que, hallandose en el supuesto del parrafo b) del articulo 51, deseen
acogerse a lo dispuesto en el parrafo c¢) del citado articulo 51, por querer continuar en
situacion de activo no disponible, deberan solicitarlo con una antelaciéon minima de quince
dias habiles a la finalizacién de los periodos de permiso relacionados con la maternidad,
la paternidad, la adopcién o el acogimiento, o del periodo de descanso legalmente
establecido para la maternidad.

Quienes se hallen en el supuesto del parrafo c) del referido articulo 51 permaneceran
en las bolsas de trabajo en situacion de activo no disponible, pudiendo retornar a la
situacion de activo cuando el hijo o hija cumpla los tres afos, si se solicita a la Direccion
General competente en materia de recursos humanos con al menos quince dias habiles
de antelacion a la fecha en que cumpla dicha edad. En los supuestos de los parrafos d),
g) y h) de dicho articulo 51, se permanecera en la bolsa como inactivo, de forma voluntaria
durante el curso académico correspondiente, salvo que se desee pasar a la situacién de
activo por haber finalizado las circunstancias que motivaron la no incorporacion, en los
plazos a que se refiere el articulo 48.2.

c¢) Al personal en quien se den las circunstancias de los parrafos a), b), c), e) y f)
del articulo 51 se le reconocera como tiempo de servicio, en la bolsa de trabajo
correspondiente, el que medie entre el dia que determine la convocatoria correspondiente
como fecha de incorporacion a la vacante y aquel en que cese la situacion alegada.

2. Personal adjudicatario de destino por el procedimiento de adjudicacion de vacantes
sobrevenidas y sustituciones.

a) El personal afectado por alguna de las circunstancias de los parrafos a), b), c),
e) y f) del articulo 51 debera solicitar en el momento de la participaciéon, con caracter
obligatorio en el procedimiento, pasar a la situaciéon de activo no disponible, debiendo
justificar la circunstancia correspondiente en tal momento. La Administracién determinara
el tiempo que haya de reconocerse a este personal, a efectos de bolsa de trabajo, el
cual sera el periodo mas corto comprendido entre el dia que determine la convocatoria
correspondiente como fecha de incorporacién a la vacante/sustitucion y aquel en que
cese la situacion alegada o finalice el nombramiento en el puesto adjudicado.

El retorno a la bolsa como activo se efectuara cuando la persona interesada acredite
haber finalizado la circunstancia alegada para la no incorporacion.

El personal en quien se den las circunstancias de los parrafos a), b) y f) del referido
articulo 51 pasara a la situacion de activo tras la finalizacion de la vacante o sustitucion,
pudiendo pasar, en el momento de la participacion en el procedimiento con caracter
obligatorio, a la situacidn de activo no disponible mientras permanezcan las circunstancias
alegadas.

En el supuesto del parrafo c) del referido articulo 51, se aplicara lo establecido en el
apartado 1.b) del presente articulo.
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No obstante, el personal que, figurando en situaciéon de activo no disponible, por
hallarse dentro del supuesto del parrafo b) del articulo 51, quiera acogerse a lo dispuesto
en el parrafo ¢) del mismo articulo, debera solicitarlo en el momento de la participacion
en el procedimiento con caracter obligatorio, una vez finalizados los periodos de permiso
relacionados con la maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento, o del periodo
de descanso legalmente establecido para la maternidad.

b) En los supuestos de los parrafos d), g) y h) de dicho articulo 51, el personal
afectado deberéa solicitar, en el momento de la participacion en el procedimiento con
caracter obligatorio, pasar a la situacién de inactivo, de forma voluntaria, durante el curso
académico correspondiente, debiendo acreditar la circunstancia en tal momento. No
obstante, podra solicitar pasar a la situacion de activo en los plazos a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 48.2.

3. En los supuestos en que de la documentacién aportada se constate que no se
cumplen los requisitos para el reconocimiento de alguna de las circunstancias referidas
en el apartado 1, la Administracion resolvera la denegacion de lo solicitado, debiendo
la persona interesada incorporarse al puesto adjudicado. Cuando de la documentacion
aportada se constate que no se cumplen los requisitos para el reconocimiento de alguna
de las circunstancias referidas en el apartado 2, la Administracién declarara a la persona
afectada en situacién de inactivo de oficio durante el curso académico correspondiente.

Articulo 53. Plazos para solicitar las excepciones a la exclusion de la bolsa.

1. Las solicitudes de no incorporacion a los puestos adjudicados a través del
procedimiento anual de adjudicacion de destinos provisionales deberan efectuarse en el
plazo de los tres dias héabiles siguientes al de la publicacién de la resolucion definitiva
de adjudicacion anual de destinos provisionales, mediante un formulario asociado a la
misma, que se facilitara a través de la sede electrénica de la Consejeria competente en
materia de educacion.

De efectuarse fuera del mencionado plazo, se resolvera la denegacion de las mismas.
La Direccion General competente en materia de recursos humanos, a la vista de la
documentacion aportada, resolvera lo que proceda, antes del dia 30 de septiembre de
cada anualidad. En tanto no recaiga resolucion positiva, se debera permanecer en el
centro adjudicado.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 52.2, el personal participante en el
procedimiento de adjudicacion de vacantes sobrevenidas y sustituciones debera solicitar,
en el momento de su participacion con caracter obligatorio en el mismo, la no incorporacién
a los puestos ofertados por las circunstancias establecidas en el articulo 51.

Las referidas solicitudes se resolveran, si procede, en la resoluciéon de dicho
procedimiento.

CAPITULO VI
Bases aplicables al personal funcionario interino docente

Articulo 54. Normativa aplicable.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes se regira por las normas y disposiciones incluidas
en el articulo 2 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, que le resulten de aplicacion.

Articulo 55. Derechos y deberes.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes tendra los derechos y obligaciones establecidos
con caracter general para el personal funcionario de carrera, salvo los referidos en
exclusiva a dicho personal.
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Articulo 56. Régimen retributivo.

1. El personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas
especialidades de los cuerpos docentes percibira las retribuciones correspondientes
al puesto de trabajo que ocupe, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia, en funciéon del subgrupo de adscripcion, asi como las retribuciones
complementarias que correspondan al desempefio del citado puesto.

2. Ademas, el referido personal percibira los trienios correspondientes a los servicios
prestados, conforme a lo establecido en el articulo 25.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los sexenios a que se refiere la Orden de
28 de marzo de 2005, por la que se regula la promocién retributiva de los funcionarios y
funcionarias docentes de todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios,
y se determinan los requisitos que deben cumplir las actividades y su valoracion, siempre
que, en su caso, se cumplan los requisitos exigidos en dicha disposicion.

Articulo 57. Adjudicacién anual de destinos provisionales.

1. La adjudicacién de destinos provisionales de la plantilla de funcionamiento de cada
curso académico al personal funcionario interino o, en su caso, aspirante a interinidad, se
ajustara a lo establecido en el capitulo | del titulo | de la presente orden.

2. Las convocatorias para la cobertura de los puestos a que se refiere el apartado
anterior determinaran, para cada curso académico, la forma en que el personal funcionario
interino o aspirante a interinidad habra de participar para la obtencion, en su caso, de
plazas vacantes, asi como los plazos y las fechas de los hombramientos.

Articulo 58. Adjudicacion de vacantes sobrevenidas y sustituciones.

1. Una vez resueltas las convocatorias a que se refiere el articulo 57, las plazas
vacantes o las sustituciones que surjan con posterioridad se ofertaran en la forma
establecida en este capitulo, en funcién del lugar que se ocupe en las bolsas de trabajo
de las distintas especialidades de los cuerpos docentes, o en las de puestos asociados
a los referidos cuerpos y especialidades, y de la provincia o provincias solicitadas en el
plazo establecido al efecto.

2. Con la periodicidad que establezca la Direccién General competente en materia
de recursos humanos, se procedera, por resolucion del referido centro directivo, que se
publicara en la sede electronica de la Consejeria competente en materia de educacién, a
la convocatoria de las vacantes y sustituciones que, por las causas contempladas en la
legislacion vigente, se vayan produciendo.

3. En dichas convocatorias estara obligado a participar el personal integrante de las
bolsas de trabajo en situaciéon de activo expresamente convocado para la cobertura de
las plazas que en las mismas se anuncien. Para ello, se utilizara el sistema telematico
habilitado al efecto.

Asimismo, podra participar el personal integrante de las bolsas, en situacién de activo
o inactivos voluntarios en las mismas, que desee solicitar plazas ofertadas que tengan la
consideracién de voluntarias.

Articulo 59. Procedimiento informatizado de cobertura de vacantes sobrevenidas y
sustituciones.

1. En cada convocatoria se podran ofertar plazas obligatorias o voluntarias. Tendran
el caracter de plazas voluntarias las que correspondan a jornadas reducidas, a puestos
itinerantes y, en general, todas aquellas para las que se exijan requisitos especificos,
excluidas las bolsas bilinglies, o correspondan a centros de caracteristicas peculiares por
su ubicacion o conformacion social.

Al objeto de agilizar la cobertura de vacantes sobrevenidas y sustituciones, si una plaza
de caracter obligatorio no fuese adjudicada en una determinada convocatoria a personal
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integrante de la bolsa obligado a participar en la misma, la administracién educativa
podra ofertar dicha plaza en convocatorias posteriores, tanto con caracter obligatorio
para aquellos integrantes de bolsa obligados a participar en la convocatoria, como con
caracter voluntario para personal integrante de la bolsa no sujeto a esta obligacién.

No obstante, si una vez realizadas al menos dos convocatorias, quedaran plazas sin
ocupar, en aras de garantizar la prestacién del servicio educativo, estas plazas podran ser
ofertadas mediante llamamiento provincial telefénico, con la autorizacion de la Direccidn
General competente en materia de recursos humanos, en funcién del lugar que se ocupe
en las bolsas de trabajo de las distintas especialidades de los cuerpos docentes.

2. Para acceder a las convocatorias a que se refiere este articulo, el personal llamado
a participar en las mismas habra de realizarlo electrénicamente, a través de los sistemas
previstos en el articulo 6.2.

3. Cada participante habra de solicitar, por orden de preferencia, las plazas (vacantes/
sustituciones) obligatorias que correspondan a la provincia o provincias indicadas a estos
efectos en su dia. Asimismo, podra solicitar las plazas de caracter voluntario que estime
oportuno y se refieran a dicha provincia o provincias.

4. El personal participante en el procedimiento habra de presentar, en el momento de
participar en el mismo, la documentacion que se establezca en la resolucién de cada una
de ellas.

5. Las solicitudes se presentaran telematicamente, a través del sistema informatico
correspondiente, en el periodo que se establezca en cada convocatoria, que nunca sera
inferior a veinticuatro horas. Finalizado el plazo, no se admitira modificacién alguna de las
solicitudes.

6. La resolucion de cada convocatoria se publicara, en el plazo que cada una de ellas
establezca, en la sede electrénica de la Consejeria competente en materia de educacion.
Adjudicadas las plazas, no se aceptara el intercambio de las mismas entre el personal
adjudicatario.

7. La toma de posesion de la plaza adjudicada se producira en la fecha que se
establezca en cada una de las convocatorias. No procedera la toma de posesién cuando
no se presente la documentacion a que se refiere el apartado 4 o cuando del analisis de
la misma se constate que no se cumplen los requisitos para el desempefio de la plaza, sin
perjuicio de las consecuencias que ello pudiera conllevar.

8. Al procedimiento a que se refiere este articulo le sera de aplicacion lo establecido
para la notificacion en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. No obstante,
de conformidad con el articulo 41.6 de la referida ley, la Administracion podra enviar
un aviso al dispositivo electronico o a la direccién de correo electronico de la persona
interesada que esta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una
notificacion en la sede electrénica correspondiente.

9. Quienes estando en situacion de activo no participen en este procedimiento,
debiendo hacerlo, o lo hagan de forma distinta a la establecida en este articulo, pasaran,
de oficio, a la situacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Este personal podra
solicitar pasar de nuevo a la situacidn de activo en la bolsa correspondiente por una sola
vez en cada curso académico, en los ultimos diez dias lectivos del primero y segundo
trimestres de cada curso. Una vez declarada nuevamente la situacion de activo, de
reiterar tal actuacion en este procedimiento durante el mismo curso académico, pasara a
ser excluido de la bolsa correspondiente.

Articulo 60. Revocacion y ceses.

1. La ocultacion de una circunstancia que imposibilite la ocupacion de un puesto de
trabajo o la incompetencia para desempefar el mismo, seran causa de la revocacion del
nombramiento efectuado, para lo que la Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de educacion a la que corresponda el destino adjudicado u ofertado llevara a
cabo el oportuno expediente contradictorio.
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De concluirse la falta de capacidad o incompetencia, o la ocultacion de una
circunstancia que imposibilite la docencia, la Delegaciéon Territorial correspondiente
dictara resolucién de revocacion del nombramiento y propondra a la Direccién General
competente en materia de recursos humanos la exclusion de la bolsa o bolsas que
corresponda, de conformidad con lo recogido en el articulo 50.2.

2. Procedera, asimismo, el cese en el puesto de trabajo y la exclusion de la bolsa
de trabajo en que corresponda, tras el correspondiente expediente contradictorio, en el
supuesto de que, denegada una baja por incapacidad por la autoridad competente, el
personal funcionario interino no se incorpore al puesto de trabajo, en el plazo de cuarenta
y ocho horas desde la correspondiente notificacion.

3. El personal funcionario interino cesara en el puesto ocupado cuando finalice el
periodo para el que fue nombrado, cuando se incorpore la persona titular del puesto o,
en todo caso, el 30 de junio del curso académico correspondiente, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 61. Prérrogas vacacionales.

1. El personal funcionario interino que haya prestado servicios, a 30 de junio de cada
curso académico, por un periodo igual o superior a siete meses, percibira las retribuciones
correspondientes a los meses de julio y agosto siguientes.

También percibira dichas retribuciones cuando se hayan prestado dos meses de
servicios efectivos en cada uno de los trimestres del correspondiente curso académico
0 se haya ocupado un puesto vacante en el periodo comprendido entre el comienzo del
curso y el inicio del periodo vacacional de la Navidad y se continue prestando servicios
hasta el 30 de junio de dicho curso académico.

2. En quienes no concurra alguna de las circunstancias del apartado anterior, se les
expedira nombramiento a partir del dia 1 de julio por una duracién proporcional al tiempo de
servicios efectivos prestado —excluidas, en su caso, las prérrogas de nombramiento en los
periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa—, de acuerdo con la siguiente tabla:

TIEMPO DE SERVICIOS A 30 DE JUNIO PRORROGA VACACIONAL ESTIVAL
SEIS MESES UN MES
UN MES CINCO DIAS
DE 24 A 29 DIAS CUATRO DIAS
DE 18 A23 DIAS TRES DIAS
DE 12 A 17 DIAS DOS DIAS
DE 6 A 11 DIAS UN DIA

3. Durante los periodos de prorroga vacacional, el personal funcionario interino vendra
obligado a realizar las actividades de su competencia programadas por los centros.

4. El personal funcionario interino que cese en la prestacion del servicio en los cinco
dias lectivos anteriores al inicio de los periodos vacacionales de Navidad o Semana Santa
tendra derecho a la prérroga del nombramiento desde el inicio de los citados periodos y
hasta la finalizacién de los mismos, considerandose como servicios efectivos, salvo para el
cémputo de la prérroga de nombramiento correspondiente al periodo no lectivo de verano.

Articulo 62. Irrenunciabilidad de los puestos adjudicados u ofertados.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.4 del Decreto 302/2010, de
1 de junio, los destinos adjudicados en la forma prevista en los articulos 57 y 58 seran
irrenunciables, salvo en los supuestos que se determinan en el articulo 51.

2. La no incorporacion en la fecha prevista al puesto adjudicado supondra la exclusion
de la correspondiente bolsa de trabajo. A tal efecto, la correspondiente Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion, acreditado tal extremo,
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propondra a la Direcciéon General competente en materia de recursos humanos la
oportuna resolucién de exclusion.

3. Las personas titulares de la direccidon de los centros publicos deberan notificar a
través de la plataforma Séneca la incorporacién o no de este personal al puesto adjudicado
en la fecha prevista. Asimismo, deberan comunicar a las Delegaciones Territoriales
correspondientes, por via telematica, a la mayor brevedad, cualquier incidencia que, en
este sentido, afecte a la prestacion del servicio.

Articulo 63. Reconocimiento de servicios en los periodos de no incorporacién a los
destinos.

1. En los supuestos de los parrafos a), b), ¢), e) y f) del articulo 51, el tiempo que
abarque los nombramientos se considerara computable a efectos de reconocimiento de
servicios en las bolsas de trabajo docentes.

2. Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional tercera de
la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tributaria,
presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recaudacién,
de contratacion, de funcién publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, al
personal funcionario interino o aspirante a interinidad de las bolsas de trabajo docentes
que desempefie un alto cargo en la Administracién de la Junta de Andalucia o sus
Organismos Auténomos, ocupe un puesto de trabajo adscrito a personal eventual en la
mencionada Administracion, ostente la condicion de Diputado o Diputada del Parlamento
de Andalucia, Senador o Senadora o Diputado o Diputada de las Cortes Generales o
desempefie cargos electivos en las Corporaciones Locales de Andalucia se le computara,
a los solos efectos de tiempo de servicios, el periodo de permanencia en los cargos o
puestos mencionados, de haberle correspondido ocupar un puesto de trabajo docente. A
estos efectos, debera actuar de conformidad con lo establecido en los articulos 52 y 53.

En todo caso, se garantizara al referido personal funcionario interino o aspirante a
interinidad que el retorno a la situacion de activo en la bolsa de trabajo se produzca sin
merma de los derechos que le correspondan en el momento de solicitar acogerse a lo
establecido en este apartado.

Para determinar el tiempo de servicio que, en su caso, haya de computarse al referido
personal, la Direccion General competente en materia de recursos humanos le asignara
anualmente el periodo que abarque el nombramiento de encontrarse ocupando un
puesto, o el que deberia cumplir de corresponderle por su ordenacion en la bolsa, desde
el momento de acogerse a lo regulado en este apartado, incluido el que corresponda por
prérroga vacacional.

En el plazo de un mes, una vez producido el cese en sus cargos o puestos, el personal
a que se refiere este apartado debera solicitar a la Direccion General competente en
materia de recursos humanos el retorno a la situacion de activo en la correspondiente
bolsa de trabajo, una vez computado, en su caso, el tiempo de servicio. Para ello, se
debera aportar la certificacion o documento equivalente en que conste el cese.

El retorno a la situacién de activo en la bolsa de trabajo surtira efectos a partir de la
fecha en que se solicite, dentro del plazo referido en el parrafo anterior. De incumplirse
el referido plazo, no se podra retornar a la situacién de activo en la bolsa hasta el
curso académico siguiente al del cese, para lo que se debera participar en el oportuno
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

3. En los supuestos que se relacionan en los parrafos b), ¢) y e) del articulo 51, se
considerara computable a efectos de reconocimiento de servicios en las bolsas de trabajo
docentes el tiempo a que se refiere el nombramiento. Dicho cémputo estara supeditado
a que durante el mencionado periodo no se ejerza una actividad remunerada. A tal fin, la
Administracion educativa podra requerir datos de tal extremo.

4. En los casos del personal electo en corporaciones locales no incluidos en los
parrafos anteriores por no tener una dedicacion exclusiva al ente local correspondiente,
la Administracién arbitrara las medidas oportunas al objeto de propiciar el desempefio de

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00173482

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 116 - Jueves, 18 de junio de 2020

pagina 50

la actividad de representacion para la que fue elegido. A tal efecto, facilitara los permisos
correspondientes para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacion o de las
Comisiones y para la atencién a las Delegaciones de que forme parte o que desempefie
la persona interesada, de conformidad con lo establecido en el articulo 75.6 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con los
articulos 37.3 del Estatuto de los Trabajadores y 30.2 de la Ley 30/1984, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, asi como en la circular sobre permisos y licencias que
esté vigente.

Disposicion adicional primera. Participacion de personas con discapacidad en el
procedimiento del capitulo I, del titulo I.

1. En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional séptima del Decreto
302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario de carrera o en practicas que haya
ingresado en los cuerpos docentes a través del turno de discapacidad podra solicitar,
en el plazo habilitado para cada colectivo en cada convocatoria de procedimiento de
provisién de destinos provisionales, la alteracién del orden de prelacion del colectivo
correspondiente para su toma en consideracion en la adjudicacién de destinos.

La Direccion General competente en materia de profesorado valorara cada caso, a
la vista de los informes facultativos de las asesorias médicas, y adjudicara destino, en
su caso, de forma prioritaria respecto del resto de participantes de su colectivo, cuando
aquellos sean favorables.

2. Asimismo, en aplicacién de lo establecido en la referida disposicion adicional
séptima del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario interino o, en su
caso, aspirante a interinidad, que acredite una discapacidad igual o superior al 33% y
participe en las convocatorias de adjudicacion de destinos provisionales, estara exento
de cumplir lo establecido en el articulo 15.2. Asimismo, respecto de los procedimientos a
que se refiere el articulo 58 de la presente orden, dicho personal solo vendra obligado a
participar cuando se oferten plazas en los centros, localidades o, en su caso, provincias
que estén incluidos en la correspondiente solicitud de participacion en el procedimiento
regulado en el articulo 57 de esta orden.

En el caso de que el personal aspirante a interinidad, que con caracter general no participa
en las convocatorias de adjudicacion de destinos provisionales, acredite una discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento, podra acogerse a lo establecido en este apartado
para poder incluir centros, localidades y, en su caso, provincias, en el momento en que la
Direccion General competente en materia de recursos humanos establezca.

Disposicion adicional segunda. Acceso a puestos de jornada reducida en el
procedimiento del capitulo I, del titulo I.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica sobre acceso a una reduccion
de jornada, la Administracién educativa podra incluir en el procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales puestos de jornada reducida, debidamente identificados, que el
personal participante podra solicitar expresamente.

Tales puestos tendran caracter excepcional y obedeceran, por un lado, a las peticiones
de reduccién de jornada del personal y, por otro, a las singularidades de algunas materias
0 modulos de la formacion profesional y de las ensefianzas de régimen especial e
idiomas.

Disposicion adicional tercera. Garantias en el uso de los medios electrénicos por los
administrados.

Conforme lo dispuesto en el articulo 12 de de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cuando
las personas interesadas deban relacionarse con la Administracion, a través de medios
electronicos, que reglamentariamente se haya establecido, las Administraciones Publicas
deberan garantizar el acceso a los mismos y pondran a la disposicién de estos todos los
canales de acceso y aplicaciones que sean necesarias.
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Disposicion adicional cuarta. Intercambio de puestos docentes.

Una vez publicada la resolucion definitiva de adjudicacion de destinos provisionales
para cada curso académico, la Direccion General competente en materia de recursos
humanos podra autorizar el intercambio de puestos docentes en los términos que
establezca la convocatoria de dicho procedimiento.

Disposicion adicional quinta. Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad.

Se faculta a la Direccion General competente en materia de recursos humanos a que
actualice, a la vista de las nuevas titulaciones aprobadas por el Ministerio competente en
materia de universidades, o de los requisitos que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion respecto a la ensefianza de las lenguas extranjeras, las titulaciones
que figuran, para el acceso a las bolsas de trabajo de los cuerpos y especialidades
docentes, en el Anexo Il de esta orden.

No obstante lo anterior, el personal que integre las bolsas de trabajo no se vera afectado
por las actualizaciones introducidas en el referido anexo mediante la presente orden ni por
posteriores actualizaciones, pudiendo continuar en las bolsas correspondientes siempre
que sigan cumpliendo los requisitos de titulacion que estaban vigentes cuando accedieron
a las mismas.

Disposicion transitoria primera. Sede electronica de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Hasta tanto se lleve a cabo la creacion de la sede electrénica de la Consejeria
competente en materia de educacion, prevista en el articulo 17 del Decreto 622/2019, de
27 de diciembre, la presentacion de solicitudes, alegaciones y publicaciones previstas en
la misma en el articulado de la presente orden se realizaran en la pagina electrénica de
dicha Consejeria.

Disposicion transitoria segunda. Sistemas actualmente existentes de identificacion y
firma no basados en certificados electronicos.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria tercera del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, con caracter transitorio y hasta el 1 de octubre de 2020,
para la presentacion de solicitudes de participacion en los procedimientos regulados por
esta orden, seran admisibles aquellos sistemas de identificacion y de firma no basados
en certificados electréonicos que, a la entrada en vigor de la misma, se encuentren
establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion, siempre que cuenten
con un registro previo como usuario.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente
orden y, en particular, la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se regulan los
procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi
como la movilidad por razén de violencia de género, y la Orden de 18 de junio de 2018,
por la que se regulan las bolsas de trabajo docentes y se establecen las bases aplicables
al personal integrante de las mismas.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacioén y Deporte
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