V. ACTUACIONES PROCEDIMENTALES.

1. SOLICITUDES.

Todas las solicitudes de permisos y licencias se formularan en el modelo normalizado que se adjunta
como Anexo | y se presentaran, preferentemente, ante la direccion del centro o persona responsable del
servicio educativo que, en su caso, las tramitara, el primer dia habil siguiente a la presentacion, al 6rgano
competente para su resolucion.

2. PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO Y SENTIDO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

La Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de
determinados procedimientos como garantias procedimentales para los ciudadanos, en su disposicion
derogatoria Unica, dejo sin efecto el Decreto 134/1993, de 7 de septiembre, por el que se dictaban
normas relativas a los procedimientos administrativos de gestion de personal de la Junta de Andalucia,
produciéndose tal derogacion solo en lo que respecta al sentido del silencio. En el Anexo | del Decreto
134/1993, se establecian los plazos maximos de resolucion de tales procedimientos, plazos que quedan,
por tanto, subsistentes.

Para el computo de dichos plazos debera tenerse en cuenta que el articulo 21.3 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dispone que en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado, dichos plazos deberan computarse desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.

SENTIDO DEL SILENCIO

Con relacién al sentido del silencio, el articulo 2.1 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, indica:
“Procedimientos con silencio desestimatorio.
1. En los procedimientos que se relacionan en el Anexo Il de la presente Ley, y sin perjuicio de la
obligacion de dictar y notificar la resolucion expresa, el vencimiento del plazo méaximo establecido sin
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haberse notificado la misma legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud
para entenderla desestimada por silencio administrativo.”

Dentro de tal Anexo Il no se encuentra incluido ninglin procedimiento relativo a las licencias y permisos
contenidos en esta Circular por lo que, en aplicacion del articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el silencio administrativo,
transcurridos los plazos antes referidos, sin notificacién de la resolucién expresa de la misma, producira
el efecto estimatorio de la solicitud.

VI. ACTUALIZACION NORMATIVA.

Cualquier innovacion, modificacién o supresion que, por via legal, reglamentaria o de pacto o acuerdo,
se produzca respecto de los derechos que recoge la presente Circular, u otros nuevos, se incorporaran a
la misma, mediante las modificaciones oportunas.

Vil. ANEXOS.

A la presente Circular se adjuntan los siguientes documentos:
ANEXO I: Modelo normalizado de solicitud.
ANEXO Il: Cuadro resumen de permisos, licencias y reducciones de jornada.

VIiI. DIFUSION DE LA CIRCULAR Y VIGENCIA

La presente Circular surtird efectos desde la fecha de su firma, a partir de la cual quedaran sin efectos
aquellas Instrucciones y Circulares que se opongan a la misma vy, en particular, la Circular de 6 de
febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente del ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, asi como el texto refundido de fecha 5
de mayo de 2014.

Se hara publica en el portal web de la Consejeria competente en materia de Educacién.

Asimismo, las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacién arbitraran las medidas
oportunas para su difusion a todos los centros y servicios educativos de sus respectivos ambitos de
gestion, remitiéndose copia de la misma a las correspondientes Juntas de Personal.

Sevilla, la fecha de la firma.
EL DIRECTOR GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Pablo Quesada Ruiz
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