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29. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL, FAMILIARY LABORAL.

Este permiso se halla regulado en la clausula quinta del Acuerdo de 9 de julio de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun del personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. FLEXIBILIDAD HORARIA.

El personal docente podra solicitar medidas de flexibilidad horaria, sin que esto suponga reduccién de la
jornada de trabajo. Dichas medidas solo podran autorizarse en aquellos centros donde el horario lectivo del
alumnado no coincida en su totalidad con el horario lectivo del personal docente.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la direccidn del centro o responsable del servicio educativo.

b) Solicitud:
Segun modelo normalizado (Anexo I).
Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros, particularmente en lo referido a
horarios del personal docente, la citada flexibilidad horaria debera ponerse en conocimiento de las
direcciones de los centros y servicios educativos antes del 5 de septiembre de cada anualidad.
En todo caso, la autorizacion de esta medida estara siempre condicionada a la prestacién del servicio
educativo. En el supuesto de que el informe emitido por la direccidon del centro o responsable del servicio
educativo sea desfavorable, este deberd motivarse.

¢) Duracién:
El personal en quien concurra alguna de la siguientes circunstancias podra solicitar medidas de
flexibilidad horaria:

» Las empleadas y empleados publicos que tengan a su cargo hijos e hijas menores de doce afios,
personas sujetas a tutela o acogimiento menores de doce afios, un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad que
tengan reconocida la condicion de dependientes tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario de obligada permanencia.

« El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas con discapacidad,
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de flexibilidad
horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de los centros
de habilitacion y de rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como de
otros centros donde la persona con discapacidad reciba atencidn, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

Tanto en uno como en otro caso, sera requisito para poder autorizar, en su caso, la medida, que las
personas dependiente acudan para recibir la atencién que requieran en Centros fuera del domicilio familiar.

2. AUSENCIAS DEL TRABAJO.

CONSIDERACIONES GENERALES

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la direccidn del centro o responsable del servicio educativo.
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b) Solicitud:
Se solicitard en el modelo normalizado (Anexo 1), con la antelacion suficiente para garantizar las
necesidades del servicio y la adecuada planificacién de los recursos humanos.

¢) Duracién:

El personal en quien concurra alguna de la siguientes circunstancias podra solicitar ausentarse del

servicio educativo:
Tener hijos e hijas con discapacidad y/o personas sujetas a tutela o acogimiento con discapacidad.
El personal del ambito de la presente Circular tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacién del centro educativo, ordinario de
integracion o de educacién especial, donde reciban atencién o tratamiento, o para acompafiarlos si
han de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.
Tener previsto someterse a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida. El personal docente
tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para su realizacién, para lo
que se debera aportar documentacion fehaciente en que conste que el tratamiento objeto de la
solicitud no se puede realizar fuera de la jornada de trabajo.

Las ausencias citadas tendran la consideracion de permisos.
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