24. PERMISO PARA LAS ViCTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

Este permiso, comun al personal funcionario de carrera e interino, se halla regulado en el articulo 49 f) del
TREBEP.

En cuanto al personal laboral, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 37.8 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Para hacer efectivo el derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, el personal docente
funcionario o laboral, que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos e hijas de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarias o funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como el personal funcionario amenazado en los términos del articulo
5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o, en su caso, a la adaptacion
del horario, para lo que se debera poner en conocimiento de la direccién de los centros docentes y servicios
educativos con anterioridad suficiente a la elaboracién de los horarios al inicio del curso académico. La
necesidad de dichas medidas deberan justificarse convenientemente.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para su concesién:
La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de Educacion.

b) Solicitud:
Se realizara segin modelo normalizado (Anexo 1), que debera ir acompafiado del reconocimiento del
Ministerio del Interior o sentencia judicial firme.

En el supuesto de reducir la jornada de trabajo, esta reduccion tendra las mismas modalidades que la
normativa vigente prevé para los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar, esto es, de

FIRMADO POR PABLO QUESADA RUIZ - Director/a Gral. Rrhh y Profesorado | 11/06/2021 16:20:43

PAGINA 39/52

VERIFICACION tFc2eHPVPQXDPEAUP398S3CEBT6F2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

AT

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eHPVPQXDPEAUP398S3CEBT6F2L
Enrique Meléndez Aganzo


un tercio o de la mitad de la jornada semanal. Dicha reduccién habra de distribuirse de manera que
afecte de forma proporcional a la parte lectiva y a la no lectiva.

Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros educativos y garantizar la
continuidad pedagdgica del alumnado que el derecho a la educacion requiere, esta reduccion de jornada
debera solicitarse, segiin modelo normalizado (Anexo 1), antes del 1 de julio de cada afio en la Delegacion

Territorial correspondiente.

La reduccion de jornada se extendera hasta la finalizacion del curso escolar (31 de agosto).

No obstante lo establecido en los apartados anteriores, si una vez comenzado el curso académico, se
produjera una circunstancia sobrevenida, debidamente acreditada, que pudiera motivar una reduccion
de jornada, modificar la reduccidn ya concedida o renunciar a la misma, podria atenderse dicha solicitud
si ello no produjera distorsion en la plantilla de funcionamiento ni en el servicio educativo.

¢) Derechos econémicos:
En el supuesto de reduccion de jornada, se producira la reduccion proporcional de retribuciones.
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