9. REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL Y POR RAZONES DE CUIDADO DE UN
FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

Este permiso se halla recogido en el articulo 48, h) del TREBEP.

El personal funcionario tendra derecho a la reduccién de su jornada diaria de trabajo, con la disminucién de

sus retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:
1. Por razones de guarda legal, cuando el personal funcionario tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
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discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

2. Disfrutara también de este derecho el personal funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a) Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion

b) Solicitud:
Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros educativos y garantizar la
continuidad pedagdgica del alumnado que el derecho a la educacién requiere, esta reduccién de jornada
debera solicitarse, segin modelo normalizado (Anexo 1), antes del 1 de julio de cada afio si se trata de
personal funcionario de carrera con destino definitivo. El personal que haya de participar en el
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales debera indicar tal pretension en la solicitud de
participacién en dicho procedimiento.

Junto a la solicitud, se debera aportar, segtin los casos:

* Certificado que acredite el matrimonio, o la inscripcion en el registro de parejas de hecho, en su
caso, o la guarda legal de la persona causante, informe médico acreditativo de que la persona no
puede valerse por si misma y documentacién acreditativa de que no desempefia actividad
retribuida.

*  Certificado de nacimiento o libro de familia.

* En el supuesto de que la persona causante sea discapacitada, copia del érgano administrativo que
reconozca la discapacidad y documentacion acreditativa de que no desempefia actividad
retribuida.

¢) Duracién:
Solo se podra solicitar la reduccidn de jornada por este motivo una vez en el curso escolar, y se extendera
en todo caso hasta la finalizacion del mismo (31 de agosto).

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, si una vez comenzado el curso académico, se
produjera una circunstancia sobrevenida, debidamente acreditada, que pudiera motivar una reduccién
de jornada, modificar la reduccién ya concedida o renunciar a la misma, podria atenderse dicha solicitud
si ello no produjera distorsion en la plantilla de funcionamiento ni en el servicio educativo.

d) Tipologiay derechos econémicos:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1.11 del Decreto 349/1996, de 16 de julio, en su redaccién
dada por el Decreto 347/2003, de 9 de diciembre, la reduccidn de la jornada semanal podra ser de un
tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o 60% respectivamente, de la totalidad de las
retribuciones, tanto basicas como complementarias, incluidos los trienios y, en su caso, sexenios. El
mismo porcentaje se aplicard a las pagas extraordinarias que procedan en el caso de que el personal
funcionario hubiese prestado una jornada reducida en los periodos anteriores al devengo de las citadas
pagas.

Esta reduccion de jornada es compatible con la hora de ausencia al trabajo por lactancia.
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La reduccion en un tercio o un medio habra de distribuirse de manera que afecte de forma proporcional a

la parte lectivay a la no lectiva.

Esta reduccién de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad econdmica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.
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