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8.

PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS O HIJAS PREMATUROS O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA

DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACION DEL PARTO.

Este permiso se halla recogido en el articulo 48, g) del TREBEP.

El

personal incluido en el dmbito de aplicacion de esta Circular tendra derecho a ausentarse del trabajo

durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada diaria de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de las retribuciones.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

b)

Organo competente para la concesién:
La persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de educacion

Solicitud:

A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, se debera comunicar a la direccion del centro tan
pronto sea posible tal circunstancia, entregando la solicitud del permiso segin modelo normalizado
(Anexo 1) junto con la documentacién acreditativa (informe médico). De no ser posible, dicha
documentacién debera ser presentada en el plazo de los diez dias naturales siguientes al hecho causante.

¢) Duracion:

Un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

La concrecidén horaria y la determinacion del disfrute de este permiso corresponderd a la persona
solicitante, si bien para armonizar este derecho con el del alumnado a recibir una educacién integral,
previamente a la fijacion del horario lectivo individual, de ser posible, el centro tendra en cuenta la
perspectiva del personal docente con derecho al disfrute del referido permiso, concediendo al
profesorado afectado la opcidn de indicar por escrito el periodo concreto en que desea hacer uso del
derecho y, respetandolo, ajustar su horario personal de forma que no se haga coincidir dicho periodo con
el correspondiente a horas de docencia directa.

Asimismo, se podra reducir la jornada hasta un maximo de dos horas diarias, con disminucidn
proporcional de las retribuciones. En este caso la reduccion habra de distribuirse de manera que afecte
de forma proporcional a la parte lectivay a la no lectiva.

En todo caso el profesorado que disfrute este derecho debera comunicar, con antelacion suficiente, la
fecha en que seincorporara a la jornada ordinaria.

FIRMADO POR

PABLO QUESADA RUIZ - Director/a Gral. Rrhh y Profesorado | 11/06/2021 16:20:43

PAGINA 15/52

VERIFICACION

tFc2eHPVPQXDPEAUP398S3CEBT6F2L https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

AT

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eHPVPQXDPEAUP398S3CEBT6F2L
Enrique Meléndez Aganzo


