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Dicho artículo tiene la siguiente redacción: “[...] las faltas de asistencia de las 

funcionarias víctimas de violencia de género, totales o parciales, tendrán la consideración de 
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que así lo determinen los servicios sociales 
de atención o de salud según proceda. 

 
Asimismo, las funcionarias víctimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su 

protección o su derecho de asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción de la 
jornada con disminución proporcional de la retribución, o la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras 
formas de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para 
estos supuestos establezca la Administración Pública competente en cada caso.” 

 
Consideraciones generales:  
 
- Órgano competente para la concesión: la persona titular de la Delegación territorial 

competente en materia de educación. 
 
- Cuando sea posible, se deberá comunicar al centro previamente la ausencia, 

presentándose a la incorporación la documentación acreditativa del motivo de la ausencia. 
 
- Derechos económicos: En el supuesto de reducción de jornada, se producirá la 

reducción proporcional de retribuciones. En el caso de ausencia por motivos de violencia de 
género los derechos económicos son plenos. 
 

- La dirección del centro adoptará las medidas de organización horaria necesarias para 
hacer efectivo el ejercicio del derecho de la mujer afectada por violencia de género. 
 
 
6. PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CÁNCER U OTRA 
ENFERMEDAD GRAVE. 
 

Este permiso, común al personal funcionario de carrera, en prácticas e interino, está 
regulado en el artículo 49, e) del EBEP, cuyo literal es el siguiente: “El funcionario tendrá 
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter preadoptivo 
o permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la 
duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con cargo a los presupuestos del 
órgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la 
hospitalización y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer (tumores 
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un 
ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo 
y permanente acreditado por el informe del servicio Público de Salud u órgano administrativo 
sanitario de la Comunidad Autónoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada 
correspondiente y, como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años. 
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter 
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias 
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condición de 
beneficiarios de la prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social 
que les sea de aplicación, el funcionario tendrá derecho a la percepción de las retribuciones 
íntegras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada de trabajo, siempre que el otro 
progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del 
derecho a la reducción de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones íntegras en 
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestación establecida para este fin en el 
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicación. En caso contrario, sólo se tendrá 
derecho a la reducción de jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones. 

 
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo órgano o 

entidad, ésta podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en el correcto 
funcionamiento del servicio.” 
 

Consideraciones generales:  
 
a) Este permiso consiste en una reducción de jornada de trabajo del personal docente, 

del cincuenta por ciento, sin reducción de retribuciones, en dos supuestos concretos, referidos 
siempre a un hijo menor de edad: 
 

• que padezca cáncer. 
 
• que el menor padezca una enfermedad grave. 

 
Se entenderá que existe enfermedad grave si figura con esa calificación en el listado 

de enfermedades consideradas graves del anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, 
aplicado en este caso por analogía. 
 

b) En los supuestos contemplados en el artículo 49, e) del EBEP, es necesario 
acreditar: 

 
• la relación paterno-filial, la adopción o el acogimiento permanente o  preadoptivo. 

 
•  la minoría de edad del hijo. 

 
• que el menor precise un cuidado directo, continuo y permanente de alguno de sus 

progenitores, adoptantes o acogedores. 
 

• que el hijo menor padece cáncer u otra enfermedad grave. 
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c) Los requisitos exigidos para la concesión del permiso se podrán acreditar mediante 
cualquier medio válido admisible en Derecho. No obstante, los dos últimos requisitos deberán 
acreditarse mediante el informe que al efecto emita el servicio público de salud o el médico de 
la entidad médica conveniada con la MUFACE. 
 

d) Duración y extinción del permiso.  
 

En el supuesto de cáncer, se otorgará el permiso tanto para el período de 
hospitalización como para el tratamiento continuado. 

 
En el supuesto de enfermedad grave, se otorgará el permiso para el período de 

hospitalización. No obstante, el permiso podrá incrementarse por el tiempo necesario para 
atender al menor si, con posterioridad a la hospitalización, requiere cuidados especiales, 
expresamente indicados en un informe del servicio público de salud o de la entidad médica 
conveniada con la MUFACE .  

 
En todo caso, el permiso se extinguirá cuando desparezca la causa que originó su 

concesión, o cuando el menor alcance la edad de dieciocho años. 
 

e) Concurrencia de progenitores, adoptantes o acogedores. 
 

En caso de concurrencia de personas con derecho al permiso por el mismo sujeto y 
hecho causante, el personal funcionario podrá optar por: 

 
• disfrutar del mencionado permiso con el cobro íntegro de sus retribuciones, en cuyo 

caso se deberá acreditar que la otra persona con el mismo derecho no percibe sus 
retribuciones íntegras o la prestación económica prevista para tal fin en la Ley General de la 
Seguridad Social. 

 
• disfrutar del mencionado permiso percibiendo únicamente las retribuciones 

proporcionales a la jornada efectiva que realice, en cuyo caso la otra persona con derecho sí 
podrá percibir sus retribuciones íntegras o la prestación económica prevista para tal fin en la 
Ley General de la Seguridad Social. 

 
En caso de que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de carácter preadoptivo 

o permanente prestasen servicios en el mismo centro, se podrá limitar el ejercicio simultáneo 
de este derecho mediante resolución motivada que fundamente la denegación en razones 
relacionadas con la correcta prestación del servicio. 

 
Este permiso se podrá acumular por jornadas completas, por una sola vez y con una 

duración máxima de quince días naturales, con independencia de su disfrute en los términos 
establecidos en este epígrafe. 
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 - Plazo para solicitudes: si bien la naturaleza del permiso excluiría el establecimiento 
de un plazo concreto, el servicio educativo sobre el que repercute aconseja solicitarlo a la 
Administración en plazo suficiente para que se puedan adoptar las medidas de atención al 
referido servicio. En ningún caso se podrá solicitar el disfrute de este permiso para una fecha 
anterior a la propia solicitud. 
 

- Órgano competente para la concesión del permiso. La persona titular de la 
Delegación territorial competente en materia de educación.  
 
 
7. MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD HORARIA PARA CONCILIAR LA VIDA PERSONAL, 
FAMILIAR Y LABORAL. 
 

1. Flexibilidad horaria. 
 
De conformidad con lo establecido en la cláusula quinta del citado Acuerdo de 9 de 

julio de 2013, el personal del ámbito de esta Circular en quien concurra alguna de las 
circunstancias que se indican a continuación podrá solicitar medidas para flexibilizar su 
horario. Dichas medidas sólo podrán autorizarse en aquellos centros donde el horario lectivo 
del alumnado no coincida en su totalidad con el horario lectivo del personal docente. 

 
a) Tener a su cargo hijos menores de doce años, un familiar con enfermedad grave 

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, personas mayores o con discapacidad 
que tengan reconocida la condición de dependientes. El derecho consiste en la posibilidad de 
flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia. 

 
Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros, 

particularmente en lo referido a horarios del personal docente, la citada flexibilidad horaria, 
que no supone reducción de la jornada de trabajo, deberá ponerse en conocimiento de las 
direcciones de los centros y servicios educativos antes del 5 de septiembre de cada 
anualidad. 

 
b) Tener a su cargo personas con discapacidad, hasta el primer grado de 

consanguinidad o afinidad. De darse tal circunstancia el personal podrá disponer de dos horas 
de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia en los centros a fin de 
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integración y de educación 
especial, de los centros de habilitación y de rehabilitación, de los servicios sociales y centros 
ocupacionales, así como de otros centros donde la persona con discapacidad reciba atención, 
con los de los puesto de trabajo 
  

 


